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Informe de verificacion independiente

Al socio Unico de Grupo Marco Empresarial 2010, S.L. (Sociedad Unipersonal):

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2021, de Grupo Marco Empresarial 2010,
S.L. (Sociedad dominante) y sociedades dependientes (en adelante Grupo Marco o el Grupo) que
forma parte del informe de gestion consolidado de Grupo Marco.

La formulacién del EINF incluido en el informe de gestién consolidado de Grupo Marco, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad del administrador Unico de Grupo Marco Empresarial 2010,
S.L. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la Tabla
de cumplimiento incluida en el Anexo 1 del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefo, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,

debida a fraude o error.

El administrador Unico de Grupo Marco Empresarial 2010, S.L. es también responsable de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria

para la preparacién del EINF.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cadigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las Normas
Internacionales de Independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Codigo del IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econdmico, social y medioambiental.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., P° de la Constitucion, 4, 50008 Zaragoza, Espafia
Tel.: +34 976 796 100 / +34 902 021 111, Fax: +34 976 685 400, www.pwe.es 1
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Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado que se refiere
exclusivamente al ejercicio 2021. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos
establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
“Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera
Historica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de
Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informacién No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la direccion, asi como a las diversas
unidades de Grupo Marco que han participado en la elaboracién del EINF, en [a revisién de los
procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacién:

° Reuniones con el personal de Grupo Marco Empresarial 2010, S.L. para conocer el modelo de
negocio, las politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones y obtener [a informacién necesaria para la revision externa.

° Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2021 en funcién del anélisis de materialidad realizado por Grupo Marco y descrito en el
apartado 1, considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

o Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2021.
e Revisién de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestiéon

aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2021.

° Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 y su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

° Obtencidén de una carta de manifestaciones del administrador Gnico y la direccién de la
Sociedad dominante.

E! Grupo no incorpora en el Estado de Informacion No Financiera la informacion relativa al consumo
de materiales, la cual es requerida por la normativa mercantil vigente, lo que supone una omisién de
informacién en el citado Estado.
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Asimismo, ciertos puntos de los apartados 3 y 4 incluyen informacién calculada solo con los
componentes mas relevantes considerados por Grupo Marco dentro de cada apartado, ofreciendo por
tanto informacién parcial del Grupo, segun el siguiente detalle:

- El punto 3.1 sobre contaminacion atmosférica, ruido y contaminacion luminica y el punto 3.2.
sobre economia circular y prevencion y gestion de residuos sélo incluyen la informacién para
sociedades espaiiolas, no siendo por tanto completa. Asimismo, el punto 3.3.1 sobre consumo
de agua, el punto 3.3.2 sobre emisiones y el punto 3.3.3 sobre el consumo de energia sélo
incluyen informacién parcial para las sociedades espafiolas, representando un 48% de los
consumos del Grupo.

- El punto 4.1.1 sobre la distribucién de los empleados por sexo, edad, clasificacion profesional y
tipo de contrato a 31 de diciembre de 2021 sélo incluye informacién sobre el 78% de los
empleados del Grupo. Asimismo, los siguientes puntos inctuyen informacién sélo sobre el 68%
de los empleados del Grupo: 4.1.2 Distribucién de los empleados por sexo, edad, clasificacion
profesional y tipo de contrato promedio del ejercicio 2021, 4.1.3 Namero de despidos por sexo,
edad y clasificacién profesional y 4.1.4 Retribucién total promedio bruta de la plantilla durante el
ejercicio 2021 por sexo, edad y segun clasificacién profesional y brecha salarial.
Adicionalmente, los siguientes puntos incluyen informacién sélo sobre el 70% de los empleados
del Grupo: 4.2 Organizacién del trabajo y politicas de flexibilidad, 4.3. Seguridad y salud
laboral, 4.4 Relaciones sociales y 4.5 Formacion de los trabajadores.

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido, excepto por los efectos de las cuestiones descritas en la secciéon “Fundamento de la
conclusion con salvedades”, no se ha puesto de manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga
creer que el EINF de Grupo Marco Empresarial 2010, S.L. y sociedades dependientes
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021 no ha sido preparado, en
todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado
para cada materia en la Tabla de cumplimiento incluida en el Anexo 1 del citado Estado.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y jurisdicciones.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.
INSTITUTO DE CENSORES
- |= ) JURADOS DE CUENTAS
’l : B DE ESPARNA

i\
Javier Campos Leza
PRICEWATERHOUSECOOPERS

AUDITORES, S.L. :
21 de diciembre de 2022

2022 Nam. 08/22/02614
30,00 EUR
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1. Bases de Presentacion

La informacién contenida a continuacién da respuesta a la Ley 11/2018, de 28 de Diciembre y al Real Decreto-
Ley 18/2017 de trasposicion de la Directiva de Informacion No Financiera y Diversidad forma parte del Informe de
Gestién que acompafia a las cuentas anuales consolidadas de la Sociedad “Grupo Marco Empresarial 2010 y
sociedades dependientes” (en adelante Grupo Marco o el Grupo) correspondientes al ejercicio finalizado a 31 de

diciembre de 2021.

A través del presente Estado de Informacién no Financiera se da respuesta a la Ley 11/2018 a nivel grupo y a
nivel de las empresas dependientes que, por s/ mismas, de acuerdo con la Ley, retinen los requisitos que les
obligarian a tener que reportar. Por ello, a efectos de este documento la Sociedad hace referencia al Grupo Marco.

Recoge por tanto aqueilos aspectos relevantes requeridos por la ley (aspectos medioambientales, sociales y
laborales) del Grupo durante el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2021, empleando para ello los estandares
de reporting para el calculo de los indicadores no financieros GRI (Global Reporting Iniciative 2). Los métodos de
célculo y las asunciones realizadas por la sociedad en el calculo de los indicadores no financieros se incluyen a
lo largo del informe, permitiendo que la informacion en él recogida sea comparable, verificable y fiable, basandose
en los aspectos relevantes y materiales.

Para disefiar los contenidos de este informe y seleccionar los aspectos que son relevantes, el Grupo Marco ha
llevado a cabo un andlisis de materialidad que le ha permitido identificar los aspectos mas relevantes sobre los
que informar a sus grupos de interés, asi como dar respuesta a los requerimientos de informacién no financiera
en base a la regulacion vigente.

Por ofro lado, para todos aquellos aspectos que no son materiales para el Grupo, el presente informe aborda su
enfoque de gestion, pero no da informacion detallada de KPIS clave u otros indicadores cuantitativos, pues no se
consideran representativos de la actividad del Grupo.

Este analisis de materialidad ha sido realizado conjuntamente por los responsables de las areas no financieras
junto con la Direccidn del Grupo, teniendo como objetivo principal la determinacion de aquellos temas relevantes

para el Grupo y sus grupos de interés.

A nivel externo, se ha analizado los requisitos de los principales clientes, administraciones puablicas, empleados y
proveedores, asi como la actualizacion de los Estandares GRI. En este nivel, se trata de conocer e identificar los
asuntos de mayor relevancia para los principales grupos de interés. Para lograr este objetivo, se ha llevado a cabo
un andlisis de las noticias durante el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2021 con la finalidad de identificar
los principales temas de preocupacion relativos a la responsabilidad social corporativa. Adicionalmente, se han
analizado los asuntos materiales de los principales clientes del Grupo, incluidos en sus respectivos Estados de
Informacion no financiera.

Para finalizar, se han estudiado las principales leyes que afectan al Grupo en materia ambiental, social y laboral,
identificando las areas mas relevantes a las cuales prestan atencién.

A nivel interno, el Grupo ha identificado los principales asuntos ambientales, sociales y de gobierno que son
relevantes para el Grupo Marco y para los grupos de interés de la empresa evaluandose para ello todos los
factores que afectan a la Sociedad en materia no financiera, los objetivos estratégicos y las propias actuaciones
en cada area. Los grupos de interés estan formados por personas empleadas en el Grupo, licitadores de Obra
Publica, entidades financieras, clientes (comunidad de regantes, industria, mina), colaboradores y promotores
realizando una encuesta para conocer sus intereses.
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Para el desarrollo de este andlisis, se han tenido en cuenta, entre otros, las caracteristicas de las principales
sociedades del Grupo y de su modelo de negocio, los diferentes productos que ofrece, el sector en el que ejerce
su actividad y su repercusién en los entornos econémico, social, ambiental y de gobemanza.

Como resultado de este andlisis, se ha obtenido una matriz de materialidad, en la que se destacan en la parte
superior derecha los asuntos més relevantes para Grupo Marco, siendo el resto que estan incluidos en el mapa,
los temas materiales para el Grupo:
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I 1 Estabilidad econémica 10.50 Q115
I 7 Cumplimiento legal/fiscal 13,00 653t
| 18 cadige Etico en ta empresa 1300 6322
| 16 Generartalento 1050 7948

12 Gestion de Residuos (Reutilizar/reciclar) 1250 6,188

I

| 19 Plan de Igualdad de género 1200 6448
| Mejorar la profesionalidad 10,50 7375
| 8 Consumo responsable de materiales 9,00 8,004
| o Eficiencia energética renovable a50 7635
I 13 Cddigo de buenas practicas ambientales 11,50 5760
| 17 Formacion continua 9,00 7.510
| 6 Politicas anticorrupcion 10.50 6.010
| 4 Proveedores de proximidad 10.50 5313
| 2 Puntualidad en cobros y pagos 6.50 7771
I 10 Consumoy tratamiento del agua 750 6.608
| 20 No discriminacion 8.00 6,073
| 11 Reduccién Emisiones GE! 7.00 6.542

Como resultado de este procedimiento, el Grupo ha identificado tres ejes estratégicos: econdmico, ambiental y
social. Sobre estos principales ejes, la Sociedad tiene planteados diferentes procedimientos cuyo objetivo es
identificar, evaluar y paliar los distintos riesgos que puedan incidir sobre ellos.

Para llevar a cabo el andlisis de materialidad se ha realizado una consulta a una muestra de 498 integrantes de
los grupos de interés y del maximo érgano de gobierno de la organizacién empresarial.

11 Notas al alcance del EINF

A la hora de elaborar este Estado de Informacion No Financiera en este primer ejercicio (terminado a 31 de
diciembre de 2021) se ha considerado informacion parcial de ciertos componentes que se han considerado mas
relevantes para los siguientes apartados:

Apartado 3.- Medioambiente

En relacion con el punto 3.1., 3.2 y 3.3,, s6lo se ofrece informacion agregada de las sociedades del Grupo Marco
ubicadas en territorio espafiol (sin UTEs, ni sucursales) (*), el Grupo por eficaicia y eficiencia aporta informacién
sobre el 48% del Grupo Marco.

Apartado 4.- Recursos Humanos

Apartado 4.1.1 la distribucion de los empleados a cierre del ejercicio en Espafia incluye todas las entidades del
Grupo domiciliadas en Espafia, excepto las UTEs (*). Las cifras mas representativas del Grupo provienen del
ambito nacional (sin UTEs) y representan el 78% sobre los empleados del Grupo en su conjunto a 31 de diciembre
de 2021.
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Los puntos 4.1.2, 4.1.3 y 4.1.4 incluye todas las entidades del Grupo domiciliadas en Espaiia, excepto las UTEs.
(*). Las cifras mas representativas del Grupo provienen del ambitos nacional (sin UTESs) y representan el 68%
sobre el total del Grupo, se considera suficientemente representativo.

Los puntos 4.2, 4.3., 4.4. y 4.5 se han preparado con informacién de las sociedades domiciliadas en Espafia (sin
Utes, ni sucursales) (*) representando aproximadamente el 70% y que se considera suficientemente

representativo.
(%) Sociedades incluidas dentro de la informacién reportada por el Grupo Marco

Vials i Medi Ambient, S.A., General de Maquinaria y Excavacion, S.L., Cocorro de Luna, S.L., Reciclados del
Pirineo, S.A., Voladuras y Explosivos, S.L., Aridos y Plantas, S.L., Circonita, S.L., Intermaq 2012, S.A., Tramar
Transportes Especiales, S.L., Productos Minerales de la Industria, S.A., Marco Obra Publica, S.A.U., Marco
Infraestructuras y Medio Ambiente S.A.U., Desarrollos Inmobiliarios Prohabitat, S.L., Prohabitat Loreto, S.L.,
Prohabitat Mallorca, S.L., Prohabitat Plleta, S.L., Alvipre, Factory S.L., Mineria, Subproductos y Residuos, S.L.,
Indutec Instalaciones, S.A., Indutec Seguridad, S.A. e Intramesa MZ, S.A.

2, Sobre la compaiiia

2.1  Carta de presentacién

A continuacion se incluye la carta de presentacion elaborada por el Administrador Unico del Grupo y a su vez
Presidente, D. Fernando Marco Blanco.

Me complace presentaros el Estado de informacion no financiera del ejercicio 2021, y compartir con vosotros
informacion relativa al impacto social, econémico, ambiental y laboral, generado por el desempefio de la actividad
empresarial de Grupo Marco en este periodo tan excepcional por los efectos del COVID, la escalada de precios y
el problema con las materias primas.

En Grupo Marco hemos afrontado el impacto del incremento de coste y suministro de materiales, manteniendo
nuestra actividad para garantizar compromisos y continuidad en nuestros Proyectos. Hemos enfocado nuestro
negocio con proveedores de confianza, apostando por la proximidad de los servicios y productos. Tenemos la
fortaleza del trabajo en equipo y colaboracion entre las empresas que forman Grupo Marco, para hacer frente a
grandes Proyectos.

Queremos hacer de Grupo Marco la organizacion referente por su amplia gama de servicios, la calidad de sus
trabajos, la capacidad técnica y la profesionalidad humana, y diferenciarnos por la manera sostenible y
responsable de realizar nuestras actividades empresariales.

Este afio, mas que nunca, quiero agradeceros a todos los que forméis parte de nuestro Grupo, el esfuerzo
realizado para seguir creciendo en las circunstancias tan adversas que hemos vivido.

2.2  Perfil de la compaiiia

El Grupo Marco es un grupo empresarial de gran solidez y se caracteriza por un equipo humano motivado y eficaz,
asi como por su garantia de calidad, el uso de medios técnicos de dltima tecnologia y el compromiso con sus
clientes.

Ofrecemos una amplia gama de servicios en obra civil y edificacién, obras de regadio, caldereria hidraulica y
sistemas de filtrado, fabricacion de aridos y hormigones, maquinaria pesada para mineria y obra publica,
perforacién y voladura, valorizacién de residuos, instalaciones aeroportuarias, prefabricacion pesada de hormigén
y mineria en todos sus ambitos.
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Grupo Marco tiene su origen en la empresa fundada por Joaquin Marco Salazar en Binéfar (Huesca) en el afio
1988. El grupo, constituido como tal en el afio 2010, es el resultado de la integracién de varias empresas con un
accionariado similar, con el fin de aprovechar sinergias y promover su crecimiento.

La Sociedad Grupo Marco Empresarial 2010, S.L. (Sociedad Unipersonal) (en adelante Sociedad dominante tiene
por objeto la adquisicion, tenencia, disfrute y administracién de valores mobiliarios o cualquier tipo de titulos que
concedan una participacion en el capital de sociedades.

Su domicilio social se encuentra establecido en Avd. Ntra. Sra. del Pilar, n 31. 22500 Binéfar (Huesca) Espaiia.

Al 31 de diciembre de 2021, Grupo Marco Empresarial 2010, S.L. (Sociedad Unipersonalj es Sociedad dominante
de un grupo de sociedades {en adelante, el Grupo) formado por Grupo Marco Empresarial 2010, S.L. (Sociedad

Unipersonal), Sociedad dominante y las sociedades dependientes que se indican a continuacién:

% Sobre Sociedad Titular de la
Denominacion Social Domicilio Nominal Participacion Actividad
. " . C/ Santander, n®101, 42 Planta, o, Grupo Marco Empresarial 2010, Ejecucién de
ViRls i Medi Ambient, S.43 Barcelona 100% S.L. (Sociedad Unipersonal) obras
i .d,e Maqulnane_x Y Avda. del Pilar 31, Binefar, N Grupo Marco Empresarial 2010, Movimientos de
Excavacién, S.L. (Sociedad Huesca, (Espafia) 100% S.L. (Sociedad Unipersonal) tier
Unipersonal)  (ESp L persona .
Grupo Marco Empresarial 2010,
N i o,
Calle Messina, n° Plataforma $.L. {Sociedad Unipersonal) (87%) Promocion
Cocorro de Luna, S.L. Logistica Plaza, Zaragoza 100% . N octor
(Espafia) Marco Infraestructuras y Medio inmaobiliaria
Ambiente, S.A. (Sociedad
Unipersonal) (3%)

. - Avda. del Pilar 31, Binefar, S Grupo Marco Empresarial 2010, Explotacién
Rediclados del Pirineo, S.A. Huesca (Espaiia) 100% S.L. (Sociedad Unipersonal) concesion
Mopsa Perd, SAC. C/ Genera’l Cdrdova 2595, Lince, 100% Desarrollos Inmobiliarios Prohabitat, Ejecucién de

Lima {Pert1) S.L. obras
. Avda. del Pilar 31, Binefar, 5 Grupo Marco Empresarial 2010, Sondeos y
Voladuras y Explosivos, S.L. Huesca (Espaiia) 8% S.L. (Sociedad Unipersonal) voladuras
i Avda. del Pilar 31, Binéfar o Grupo Marco Empresarial 2010, Produccién de
Aridos y Plantas, S.L. {Huesca) 100% S.L. (Sociedad Unipersonal) aridos
Calle Messina, n°5 Plataforma . .
Circonita, S.L.. Logistica Plaza, Zaragoza 100% Grupo Ma}rco Emp4r esarial 2010, E)_(tracmén de
= S.L. {Sociedad Unipersonal) minerales
(Espafia)
Avda. del Pilar 31, Binefar, o Grupo Marco Empresarial 2010, Compraventa
Intermagq 2012, $.A. Huesca (Esparia) 99% S.L. (Sociedad Unipersonal) maquinaria
Tramar Transportes Especiales, Avda. del Pilar 31, Binefar, o Grupo Marco Empresarial 2010,
SL. Huesca (Espafia) 100% S.L. (Sociedad Unipersonal) Transportes
. Calle Messina, n°5 Plataforma .
ProdygiosiMinaraies della Logistica Plaza, Zaragoza 100% Circonita, S.L. rli);rp:::;asclones

Industria, S.A.

{Espafia)
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Grupo Marco Empresarial 2010, S.L. (Sociedad Unipersonal) y sociedades dependientes

Sociedad Titular de la

Particif

Actividad

Marco Obra Pulblica, S.A.U.

Marco Infraestructuras y Medio
Ambiente S.A.U.

GME Afrique, S.U.A.RL.

Peruana de Excavaciones,

SAC.

Desarrollos Inmobiliarios
Prohabitat, S.L.

Prohabitat Perd, S.A.C.

Prohabitat Loreto, S.L.

Prohabitat Mallorca, S.L.

Prohabitat Plleta, S.L.

Alvipre, Factory S.L.

Marco Obra Publica, S.A. de C.V.

Mineria, Subproductos y
Residuos, S.L.

General de Maquinaria y

Excavacién Colombia SAS

Indutec Instalaciones, S.A.

Indutec Seguridad, S.A.

Intramesa MZ, S.A.

MOPSA, SAS.

Avda. del Pilar 31, Binefar,
Huesca (Espafia)

Calle Messina, n°5 Plataforma
Logistica Plaza, Zaragoza
{Espaiia)

Ouakam QOverlook, Dakar,
{Senegal)

C/ General Cérdova 2595,
Lince, Lima (Pert)

Avda. del Pilar 31, Binefar,
Huesca (Espafia)

C/ General Cordova 2595,
Lince, Lima (Perud)

Calle Messina, n°5 Plataforma
Logistica Plaza, Zaragoza
{Espaiia)

Calle Messina, n°5 Plataforma
Logistica Plaza, Zaragoza
(Espana)

Calle Messina, n°5 Plataforma
Logistica Plaza, Zaragoza
(Esparia)

Poligono Armentera, S/N,
Monzén (Esparia)

Calle Monte Alban, 6, Ciudad
de México (México)

C. Somport, of.98, Zaragoza
(Espaiia)

Calle 140 N° 1944, Bogota
(Colombia)

Calle Messina, n°5 Plataforma
Logistica Plaza, Zaragoza
(Espaiia)

Calle Messina, n°5 Plataforma
Logistica Plaza, Zaragoza
(Espafia)

Paligono Armentera, parcela
99, Monzén, Huesca (Espafia)

Carrera 14 75-77 oficina 503
Bogota {Colombia)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

92%

100%

52%

100%

Grupo Marco Empresarial 2010,
S.L. (Sociedad Unipersonal)

Grupo Marco Empresarial 2010,
S.L. (Sociedad Unipersanal)

General de Maquinaria y
Excavacién, S.L. (Sociedad
Unipersonal)

General de Maquinaria y
Excavacién, S.L. {Sociedad
Unipersonal)

Grupo Marco Empresarial 2010,
S.L. (Sociedad Unipersanal)

Desarrollos Inmobiliarios Prohabitat,
SL.

Desarrollos Inmobiliarios Prohabitat,
S.L.

Desarrollos Inmabiliarios Prohabitat,
S.L.

Desarrollos Inmobiliarios Prohabitat,
SL.

Grupo Marco Empresarial 2010,
S.L. (Sociedad Unipersonal)

Marco Obra Pubiica, S.A.

Circonita, S.L. (95%) + Productos
Minerales para la Industria, S.A.
(5%)

General de Maquinaria y
Excavacién, S.L. {Seciedad
Unipersonal)

Grupo Marco Empresarial 2010,
S.L. (Sociedad Unip )

Ejecucion de
obras

Ejecucién de
obras

Ejecucién de
obras

Movimiento de
tierras

Sociedad de
cartera

Promocion
inmobiliaria

Promocién
inmobiliaria

Promocién
inmobiliaria

Promocién
inmobiliaria

Fabricacion y
comercializacién
elementos de
hormigén
prefabricado

Ejecucion de
obras

Gestion de
subproductos y
residuos

Movimiento de
tierras

Instalacién y
mantenimiento de
ist de

Indutec Instalaciones, S.A.

Grupo Marco Empresarial 2010,
S.L. {(Sociedad Unipersonal)

Marco Obra Pblica, S.A.

seguridad

Instalacion y
mantenimiento de
sistemas de
seguridad

Fabricacion,
instalacién y venta
de maquinaria

Ejecucion de
obras
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Grupo Marco Empresarial 2010, S.L. (Sociedad Unipersonal) y sociedades dependientes

% Sobre Sociedad Titular de la
Denominacion Social Domicilio N | Participacid Actividad
Intermediacion,
Otras sociedades del Grupo 52% Alvipre, Factory S.L. infraestructura y

coordinacién de
obras

Adicionalmente, las sociedades multigrupo son aquellas que se gestionan por el Grupo Marco conjuntamente con
otras sociedades ajenas al mismo.

% Sobre Sociedad Titular de la Supuesto por el que
Denominacién Social Domicilio Nomi Participacién consolida Actividad
Calle Messina, n° Desarrollos
Hues Desarrollos Plataforma Logistica Plaza, inmobiliarios Integracion Promocién
Inmabiliarios, S.L. Zaragoza (Espafia) 50% Prohabitat, S.L. proporcional inmobiliaria
Inmobiliaria y
Edificaciones Precon, Av. San Luis, 1.986, Dpto. Prohabitat Perq, Integracion Promaocién
SAC. 316, San Borja - Lima (Pert) 50% S.AC. proporcional inmobiliaria
C. Emesto Diaz Canseco,
Prohome Promotores 236, of 403, Miraflores, Lima Prohabitat Pert, Integracion Promocién
Inmobiliarios, $.A.C. (Peru) 50% SAC. proporcional inmobiliaria

Ademas, entiedades asociadas son todas las entidades sobre las que alguna de las sociedades incluidas en la
consolidacion ejerce influencia significativa. Se entiende que existe influencia significativa cuando el Grupo tiene
participacion en la socledad y poder para intervenir en las decisiones de politica financiera y de explotacién de
esta, sin llegar a tener control.

El detalle de sociedades asociadas es el siguiente:

Sociedad Titular Supuesto por el que
Denominacién Social P je Sobre N | de la Participacié lid Actividad
Logistica y Conservacién Calle Fabara, n°® 15, Maella Marco Obra Pblica, Entrega y suministro de-agua
Aguas del Ebro, S.L. (Espafia) 25% S.AU. para riesgo

Por su tipo de actividad, el Grupo ostenta participaciones en Union Temporal de Empresas (UTE) se trata de
negocios conjuntos y su detalle a 31 de diciembre de 2021 es el siguiente:

Euros
Resultado
Beneficio/
% de Valor {Pérdida)
Denominacién Unién Temporal partici- partici- Presupuesto/ atribuible a la
de Empresas Actividad pacion pacién ejecucion sociedad
Obras de instalacion de control de accesos
UTE ACCESO RAMPA 7 peatonal en rampa 7 (Madrid) 80% 2.400 193.335 (6.634)
Obras de ejecucion de proyecto simplicado.
UTE ACCESOS SALA Fase 00. Nuevos accesos y ampliacién de la
EMBARQUE SANTS sala de embarque. Estacién de Sants.
Barcelona 100% 1.000 362.609 369
Obras de nomalizacion de la infraestructuras
UTE ASCH-INDUTEC y sustitucion Torre Radar Malaga I" 50% 1.500 1.348.381 88.513
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Grupo Marco Empresarial 2010, S.L. (Sociedad Unipersonal) y sociedades dependientes

Euros
Resultado
Beneficio/
% de Valor {Pérdida)
Denominacién Unién Temporal partici- partici- puesto/ atribuible a la
de Empresas Actividad pacién pacién ejecucion sociedad
Movimiento de tierras en la obra para la
UTE TIERRAS construccion del corredor norte - noreste en
CAMPOBECERROS la Ifnea Ave Madrid - Galicia - Subtramo
Vilarifio — Campo-becerros. 50% 600 2.515.300 (157.944)
Ejecucion de las obras del "Proyectos de las
obras de puesta en riego del sector XX-BIS
UTE CANAL DEL CINCA de la zona regable del Canal del Cinca 3*
parte (Huesca)" 85% 2.550 8.345.900 (106.837)
Acondicionamiento de las plantas 32 y 42 del
UTE CASA PALACIO Edificio anex a la Casa Palacio 50% 500 830.490 (2.591)
Instalacion de CCTV de alta resolucion en el
A{IIE A?\?Q’_';EzﬁZUERTO area de movimiento del Aeropuerto de
Alicante-Elche 99% 2.970 415.729 7.003
Ejecucion del proyecto “Complejo
LLg;g.':éiNTACION agroalimentario de Bonarea en Epila.
Ejecucién de cimentacién logistica” 50% 1.500 1.589.979 29.097
Ejecucion de las obras correspondientes a la
cl)J;’éERIZEPURADORA DE Estacién depuradora de aguas residuales en
el nucleo de Osera de Ebro. 100% 1.000 232.312 265
UTE EDIFICIO BLOQUE Renovacién integral del Edificio Bloque
TECNICO GRANADA Técnico 100% 1.000 279.061 -
Ejecucién de las obras correspondientes a la
UTE EDIFICIO CRISTAL "sustitucién de carpinterias exteriores de
Edificio de Cristal" 50% 3.000 679.816 (166)
Obras de acondicionamiento edificio TVE
UTE EDIFICIO RTVE para cumpiimiento accesibilidad. 50% 500 93.886 (173)
Proyectos demolicién y construccion edificio
;JJ;RE_IEI\ZCNI?UYR;I\OTIQUIN PLMM y botiquin Acuartelamiento Puerto del
Rosario, Fuerteventura 67% 2.010 982.314 (684)
Ejecucion de las obras correspondientes a
;J:R%Fég:gﬂcm la "mejora de la eficiencia energética de
edificios singulares" 50% 3.000 430.424 (8.380)
UTE FOTOVOLTAICA CR IProyecFos y ejecucién de las oPras de
DERECHA SOSA instalacién de energia fotovoltaica para
bombeo en la C.R. Derecha del Sosa 80% 480 370.272 (115)
Construccion llaves en mano de 3 plantas
fotovoltaicas denominadas Promindsa,
I\;J;E FOTOVOLTAICA GRUPO Ariplan y Alvipre, su conexxién, puestas en
marcha, pruebas y el proceso de tramitacion
administrativa de las mismas. 50% 500 1.200.000 14.952
Obras de complejo agroalimentari de
UTE GALERIAS EPILA Bonarea en Epita. Ejecucion de las Galerias 50% 1.500 6.826.802 104.668
UTE AEROPUERTO GRAN Ada_ptacién contorl.es de frontera del
CANARIA terminanal de pasajeros a nuevo reglamento
Europeo en Aeropuerto de Gran Canaria 50% 6.000 1.219.999 {32.529)
Ejecucion de la “Obra nuevo hospital Nuestra
UTE HOSPITAL LA PALMA Sefiora de los Dolres (Santa Cruz de la
Palma)" 50% 3.000 7.705.298 116.813
C:__.:Z =
/
/
/ 10
7
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Euros
Resultado
Beneficio/
% de Valor (Pérdida)
Denominacién Unién Temporal partici- partici- Presup / atribuible a la
de Empresas Actividad pacién pacion ejecucion sociedad
Obras de Ejecucion del Proyecto del
;JJZEJEJIgRCEPTOR Colector-Interceptor de Aguas Pluviales de
Pozuelo de Alarcén. 50% 1.500 40.306.663 -
UTE AGROMERCADO LOS Obra Agromercado "Los Alamos”, obras de
ALAMOS terminacién (Brefia Alta) 50% 3.000 1.125.982 (3.537)
UTE ADECUACION ET Obras de adecuacion del ET a la nueva
LLEGADAS normativa de fronteras en llegadas en el
FUERTEVENTURA Aeropuerto de Fuerteventura 50% 6.000 1.411.000 386
Construccién de 85 viviendas con proteccion
publica en arrendamiento, local, garajes y
UTE LOS ANGELES 2 trasteros, en el distrito Puente de Vallecas de
Madrid. 50% 1.500 8.006.980 (548)
Qbra de implantacion de servicio de
UTE LOS VALIENTES saneamiento en suelo urbano de Molina de
Segura (Murcia) 50% 3.000 573.925 803
Qbras de instalacion de luces de borde a eje
UTE LUCES RODAJE EJE T2 de rodaje en la calle T2 e instalacién de
VLC 274 balizas reflectantes en el Aeropuerto de
Valencia 100% 1.000 64.377 {141)
Obras de construccién de la promocién
UTE MAINSA - INDUTEC 022 denomingda=Cafiyeral=con 116+
viviendas, locales comerciales y 160 garajes,
situada en el Distrito de Vicailvaro (Madrid) 100% 2.000 12.079.272 (1.929)
Obras de construccion de la promocién
denominada "Cafiaveral 2" con 82 viviendas
UTE MAINSA - INDUTEC 093 de proteccién publica en arrendamiento y 112
garajes,situada en el Distrito de Vicalvaro
(Madrid) 100% 2.000 8.999.692 (7.494)
Ejecucion de la obra de estabilizacion y
UTE SBA (SUB UTE regeneracion de la cantera de Punta
AGUILONES) Aguilones en Escombreras (Cartegena -
Murcia) 50% 1.500 132.491 (37)
Construccion del Mercado Agricola de Vega
UTE MERCADO AGRICOLA de San Mateo 50% 3.000 2.955.434 274
Proyecto de construccién de plataforma de la
linea de Alta Velocidad Madrid-Extremadura.
Acceso a Mérida. Tramo: Cuarto de la Jara-
UTE MERIDA NORTE Arroyo de la Albura y proyecto de
construccién de plataforma de la linea de Alta
Velocidad Madrid-Extremadura. Ramal de
conexién al norte de Mérida 40% 2,400 22.010.000 (50.183)
Ejecucion de las obras "Temminacién del
UTE MIRADOR DEL CRISTO Mirador del Cristo, T.M. San Sebastian de la
Gomera" 50% 3.000 2.253.893 8.338
Proyectos de construccion de balsa lateral
UTE MOPSA OSEPSA en la acequia derivada A-20 del canal del
Cinca en Huerto {Huesca) 50% 6.000 1.288.650 319
UTE NUEVO .Ejecucién 'de las t_:bras cqn:espondientes al
POLIDEPORTIVO V Nuevo polidepartivo municiapl en Vega de
San Mateo” 50% 3.000 3.162.393 (613)
UTE IFEMA - PANELES Suministro e instalacion de panles radiantes
Pab. 14.0 100% 1.000 (141}

RADIANTES

11
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Euros
Resultado
Beneficio/
% de Valor (Pérdida)
Denominacién Unién Temporal partici- partici- Presug to/ atribuible a la
de Empresas Actividad pacién pacién ejecucion sociedad
Construccién de edificio para parques de
bomberos del servicio de prevencion,
UTE PARQUE DE extincién de incedios y salvamento de fa
BOMBEROS Diputacidn Provincial de Leén, en las
localidadesd de Cistierna, Celada de la Vega
y Valencia de Don Juan. 50% 1.000 748.909 {5)
Construccién de los pasos inferiores de
conexién entre las calles Panaderos y
UTE PASOS INFERIORES Labradores con la Avda. de Segovia en el PK
VALLADOLID 178+700 de la linea de Alta Velocidad
Madrid-Chamartén-BIF. Venta de Bafios.
Termino municipal de Valladolid . 100% 2.000 11.794.710 (606)
Obras de renovacién, mejora y adaptacion
UTE PAVELLO STA M CAMI para personas con movilidad reducida del
pabellén municipal en ef municio de Santa
Maria del Cami (Baleares) 100% 5.000 218.994 (52)
Ejecucién de las obras "Renovacién de
UTE PAVIMENTOS AREAS T4 pavimento en areas de equipos de la terminal
T4 en Madrid" 50% 3.000 598.000 (15.258)
Adecuacion de instalaciones en franja de
B"JAI-RECFELSSQ"(\TI-ZSR pista 07L-25R en el Aeropuerto Josep
Tarradellas Barcelona-El Prat 80% 1.600 5.515.743 -
Obras plan de interés general de una
UTE PLATAFORMA EPILA plataforma agroalimentaria en épila
LOTE 1 (Zaragoza) - Proyecto de urbanizacién Fase 1 .
Lote 1 50% 1.500 10.544.370 (45.945}
UTE ADECUACION
PLATAFORMA AENA Adecuacién plataformas de viraje en pista.
LOGRONO Aeropuerto de Logrofio - Agoncillo 50% 1.500 524.800 (808)
Remodelacién de la Plaza Santidad frente a
UTE PLAZA SANTIDAD la iglesia y el almacén del Sétano.
Ayuntamiento de Arucas. 50% 500 575.140 (4.829)
Obra de vaciado y limpieza de la playa de la
SIE FORIMAR Bahia de Portman (Murcia) - 80% 800 26.560.000 -
Obra de estabilizacion y regeneracion de la
UTE PUNTA AGUILONES cantera de Punta Aguilones en Escombreras
(Cartegena - Murcia) 100% 5.000 1.622.368 9.322
Obras de ampliacién Rampa 7 - Aeropuerto
UTE RAMPA 7 de Adotifo Suarez Madrid - Barajas 50% 1.500 4.600.000 (20.188)
Ejecucién de las obras contempladas en el
proyecto de modernizacion integral de la
UTE REGADIO ALCOLEA infraestructuras hidréulica de la comunidad
de regantes de Santa Cruz Alcolea de Cinca 100% 3.000 25.843.395 {888.447)
Proyecto y adenta 01/12 de puesta en riego
UTE REGADIO FUENTES de la zona regable de Fuentes de Ebro
(Zaragoza) 100% 3.000 15.094.125 310.069
Ejecucién de las obras Proyecto de mejora
UTE REGADIO SAN de las infraestructuras de riego a presion en
ESTEBAN la Comunidad de Regantes " San Esteban de
Litera" (Huesca) 100% 1.000 509.280 (143}
Ejecucion de la obra sala de angiografia
UTE SALA ANGIOGRAFIA mixta tipo arco en "c" de techo planta +1 -
zona UCI en el Hospital General de la Paima. 50% 500 760.157 (284)
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Euros
Resultado
Beneficio/
% de Valor (Pérdida)
Denominacién Unién Temporal partici- partici- P p / atribuible a la
de Empresas Actividad pacion pacién ejecucién sociedad
Ejecucién de las obras "Renovacién de
UTE SALA FACTURACION solado sala facturacion 3 en el Aeropuerto de
Gran Canaria" 50% 3.000 483.000 (11.576)
UTE SALA PREMIUM Adecuacién sala de autoridades como sala
AEROPUERTO MALAGA premiun en el Aeropuerto de Malaga 100% 1.000 241.280 6.212
UTE SALA VIP AEROPUERTO Ampliacion y reforma sala vip del Aeropuerto
GRAN CANARIA de Gran Canaria 50% 6.000 2,384,650 (314.219)
UTE ADECUACION ET Obras_de adefrcuamén del ET_a la nueva
SALIDAS FUERTEVENTURA normativa de fronteras en salidas en el
Aeropuerto de Fuerteventura 50% 4.333 831.165 {29.675)
Proyecto de Embalse regulacién Sauvella en
UTE SAUVELLA el término municipal de Tamarite de Litera
(Huesca) 50% 300 10.053.936 (300)
Obras de reforma de las galerias de tiro en la
UTE GALERIA DETIRO Escuela Nacional de Policia en Avila 100% 6.000 649.819 {13.331)
Obras de rehabilitacion del garaje oficial e
UTE GARAJES instaciones auxiliares de la Comandacia de la
COMANDANCIA Guardia Civil en las Palmas de Gran
Canarias 50% 3.000 1.432.685 (57.483)
Obra de sustitucion de la central de frio/calor:
#;;g/ig\[g:mo'q Nl del Instituto de la Salud Pablica ubicado en a
Ctra. Cogullada de Zaragoza 100% 1.000 496.964 14.401
Ampliacién Edificio Terminal Fachada Este.
:S-I:‘_iTERMINAL FACHADA Aeropuerto Federico Garcia Lorca Granada-
Jaén 100% 1.000 3.280.484 11
Ejecucion de las obras correspondientes al
UTE XANADU Proyecto Mall Entertinment Center
Nickelodeon Xanadi (Madrid) 50% 1.500 1.412.727 3.664
Obra para la renovacién de cabinas
UTE CABINAS T2 BCN eléctricas de media tension en terminal T2
(Barcelona) 50% 1.500 165.149 -
Actuaciones de mejora y baja tensién central
UTE CUATRO VIENTOS eléctrica - Aeropuerto de Madrid Cuatro
Vientos. 50% 1.500 413.313 (35.044)
Obras necesarias para dotas de suministro
eléctrico a Ias estaciones de bombeo de los
UTE BOMBEO PAYUELOS sectores de riego IX, X, X, XI; XVIIi; XIX de
{a subzona de payuelos, zona reglable del
Embalse de Riafic 40% 1.200 2.148.743 (1.980)
UTE LETREROS DE PISTA Instalacién de letreros de pista disponible
BCN BCN-174/2019 50% 1.500 83.278 -
Contrato mixto de obras: Redaccion de
UTE PASO INFERIOR SAN proyecto y ejecucion de obras renovacion
ANTONIO DE LORCA urbana Barrio de San Antonio y espacios
adyacentes en la ciudad de Lorca (Seismo
2011) 40% 600 3.045.000 63.215
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Euros
Resultado
Beneficio/
% de Valor {Pérdida)
Denominacién Unién Temporal partici- partici- Presupuesto/ atribuible a la
de Empresas Actividad pacion pacién ejecucion sociedad
Ejecucién de las obras de lineas
subterraneas de alta tensién de dobre circuito
45 kV, lineas subterrdneas media tension de
:gngégEggégQUE 13,2 kV y subestacién transformadora de
cliente 45/13,2 kV para Parque Proveedores
del Sector de la Automocion 1° fase en
Valladolid 50% 1.500 2.342.507 103.399
Ampliacién Sala Vip. Aeropuerto de Aficante-
UTE SALAVIP ALICANTE Elche 50% 1500 2.226.800 (68.333)
Ejecucidn de las obras "Adecuacién de
\}':;/EUZLATAFORMA DE plataforma de viraje y obstéculos franja de
pista, aeropuerto de San Sebastian” 40% 2.400 1.217.700 644
UTE REMODELACION Ejecucion de las obras "Adecuacion y
LLEGADAS Y SALIDAS remodelacion llegadas y salidas, aeropuerto
VITORIA de Vitoria" 50% 5.000 1.759.500 (138.821)
Obras del proyecto de adecuacién de la
UTE AMPLIACION (il PUERTA parcela actual de puerta norte, ampliacién Il
recinto Valdebebas de Ifema, feria de Madrid. 50% 1.500 546,663 {194.017)
Contrato de ejecucion de las obras de
bl e urbanizacion de la fase 2 del Logis Emporda 40% 1.200 5.657.312 66.195
Obras de reconstruccion de cubierta plana
UTE CUBIERTAS ALICANTE sur en edificio terminal Aeropuerto Alicante-
Elche 50% 1.500 1.356.000 1.804
Modemizacién de regadios en sector XI del
UTE FLUMEN Canal del Flumen 50% 600 22611726 -
Construccion de la plataforma del corredor
UTE PALANQUINOS Norte-Noroeste de alta velocidad, tramo
Palencia-Leén, subtramo N-601 Palanquinos 20% 4.000 43.160.097 (751)
Obras corredor N-NE de AVE Madrid-Galicia.
UTE ZAMORA Subtramo: Zamora- La Hiniesta 40% 4.800 43.990.726 (18.476}
Obras de mejora local. Plantaciones,
UTE ACANTILADOS medidas impacto ambiental. 20% - 232.233 {32)
Obras del Proyecto de reforma integral de
UTE DAROCA celdas en el Centro Penitenciario de Daroca
(Zaragoza) 50% 3.000 2.616.233 177
UTE DEMOLICION DE LOSAS Demolicion de losas y reparacion de
Y REPARACION EN S. desperfectos en plataforma en el Aeropuerto
SEBASTIAN de San Sebastian 50% 3.000 279.865 27574
Ejecucidn de diversas operaciones de
UTE MARCO LIC TERUEL conservacion y explotacion en las carreteras
del sector TE-02. Provincia de Teruel 60% 3.600 5.770.068 (47.058)
UTE ACCESO PLATAFORMA Nuevo control de seguridad acceso
ZARAGOZA plataforma, Aeropuerto de Zaragoza 50% 1.000 749.881 {70)
{1.319.920)

14
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El Grupo abarca cuataro ramas de actividad: construccién, industria, mineria y promociéon, con empresas
independientes, con especializaciones muy definidas y gestién auténoma.

MARCO .| Tarco [TARCY GME  YIMEST ALVIPRE *rur=s
et P 9 e
yaix e Lre  DRax
Fr—
MARCO " 2= s Eas
INDUSTRIA | T e |10 ¢ I 1141
VINERA. oo GME U g minsure  [@5reonicas!

MARCO >

PROMOCION e

Grupo Marco tiene una mision y visién claramente definidas y sus actuaciones se rigen por los valores compartidos
por toda la organizacién.

VISION

Ser el socio y proveedor de referencia en el sector de la construccion, de la mineria, promocion e industria, elegido,
tanto por administraciones publicas como clientes privados, para el desarrollo de sus proyectos, creando una
relacién de confianza a largo plazo e innovando en soluciones, servicios, procesos y sistemas de gestién.

MISION

Crecer de forma sostenible y rentable en el sector de la construccion, la mineria, la promocién e industria; en todas
sus modalidades, creando valor para nuestros empleados, administraciones publicas, clientes privados y
proveedores, contribuyendo al progreso de los territorios en los operamos.

VALORES

Las personas. Respetar y valorar a las personas y para ello se promueve la seguridad, se potencia el desarrollo,
se fomenta el trabajo en equipo con un clima de confianza, se concilia la vida laboral y profesional y se fomenta

la participacién.

Compromiso y trabajo bien hecho. EI grupo tiene un alto grado de exigencia. Se compromete a realizar el
trabajo bajo estandares de excelencia buscando la mejora continua, busca establecer relaciones a largo plazo con
sus clientes y ofrecer soluciones integrales e innovadoras.

Vocacién de liderazgo. Se dedican esfuerzos y recursos para que el Grupo crezca y se consolide como Grupo
de referencia en los sectores en los que opera. Fomenta y valora la contribucién, Ia iniciativa y la asuncién de
responsabilidad.

Responsabilidad y desarrollo sostenible. El Grupo actiia con transparencia, se esfuerza en minimizar el

impacto que tienen en el medio ambiente y busca generar un efecto positivo en los territorios en los,que opera.

V/ 15
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2.3 Modelo de negocio y estrategia

Gobernanza y orgigrama, destacar que Grupo Marco cuenta con un equipo humano motivado y eficaz. Grupo
Marco cuenta con el talento necesario en todos los ambitos de la organizacién para ayudar al Grupo a cumplir su
propdsito.

PRESIDENTE
Vicepresidente
= Managers sociedades Servicios corporativos
|
N = !
k Mninistradéh' ‘ T Comercial . [ ' Recursos Humanos 'i Finanzas
= , Sostenibilidad |
Produccion = Estudios (H&S, Quality. | Sistemas/IT
A |

. Enviroment, 14D+ |

Marketing/
comunicacion

Presencia Global: En la actualidad, Grupo Marco se encuentra en pleno proceso de consolidacion internacional,
operando en diversos paises de Latinoamérica y en Africa.

Colgrhie
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El Grupo tiene el objetivo de aumentar la rentabilidad, no solo optimizando el uso de los recursos y materiales,
desarrollando la eficiencia y productividad, sino también haciéndolo de manera sostenible para garantizar que
perdure en el tiempo, que haya materias primas para el futuro y que la sociedad evolucione hacia un modelo mas

responsable.

En los diferentes emplazamientos donde desarrolla su actividad, tiene en cuenta los siguientes aspectos
econdémicos:

- Ingresos

- Costes operacionales

- Salarios y beneficios de los empleados
- Pagos al gobierno

- Inversiones en la comunidad

Desempefio, valor y evolucién de indicadores

Negocio Nacional @ Internacional

140.000.000€ —— = IR
305.000.000€ i i 8 E: )
I | 24 ] aex
s 70.000.000€ —mr—-gumm—— oy Fjares
35.000.000€ _-l 5%
o€
Desermpefic
econdnmico 2018 2019 2020 ZoaL

Cifranegocic | 71L8366850€ | 97.4180810€, 124.411066,0€ 1427551644€

B nacionat Internacional

Negocio distribuido por continentes
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2018 20109 2020 2021

Europa 5243466600 7582373400 107866.738.00 150.303.964.28
sox D 8% o [ 93" [N

America 10.005549.00  13.202.791.00 7.578.889,00 9.206.871.81
1%l 14% 5 8%l exf o

v AFFICE 50t 179354100 3516170 223.601,00 74865226
el o} T o) ox IR

AsiayResto : 1.344.210.00 2.336.711.00 1.706.427.00 833.30353
del Mundo xfimEEw s ARl e B PN e S
5 65.667966,00 9171485300  117.375.655,00 161.092.701.87

100 100 ok S o0

El Grupo actia en cuatro sectores diferentes, la construccién, industria, mineria y promocioén. La cifra de
negocios por sector se muestra en la siguiente tabla.

Distribucién del Negocio por sector
Cifra negocio 2019 2020 2021
Construccién 47.711.526.00 72.063.238.71 93.614.793.70
Mineria 5.001.689.38 5.246.419.58 6.032.557.15
Otros 6.926.235,00 773789176 9.409.403.75

Nota: Otros incluye la actividad de promocién e industria que de forma individual no resultan relevantes.

Distribucion del gasto

a0% AREAS DE PRODUCCION.
Compras , Produccidn/Construccion, Ventas, Posventa

8%

AREAS DE SOPORTE

Administracion, Finanzas, RRHH, IT, ingenieria, Juridica

2%

AREAS ESTRATEGICAS

Direccion, SIG. IDi, Sostenibilidad, Marketing y Comunicacion

18



GRUPO
MARCO

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA — EJERCICIO 2021

Grupo Marco Empresarial 2010, S.L. (Sociedad Unipersonal) y sociedades dependientes

Como se puede apreciar en la grafica anterior, el 90% del gasto total lo genera la propia actividad empresarial en
sus areas de produccion de bienes y o servicios destinados a la construccién (Compras, Produccién/ Construccion,
Ventas y Posventa). Las areas de Soporte (Administracién, Finanzas, RRHH, IT, Ingenieria y Juridica),
representan un 8% del gasto total de GRUPO MARCO.

Mientras, las areas Estratégicas (Direccion, SIG, IDi, Sostenibilidad, Marketing y Comunicacién) suponen para la
organizacion un 2% del total del gasto.

2.4 Politicas Corporativas

Las Politicas Corporativas definen y establecen los principios, criterios y politicas marco que tienen como objetivo
establecer los principios generales que deben cumplir los empleados y directivos del Grupo, y que son también
de aplicacion en las relaciones que éstos mantienen con los diversos grupos de interés.

El Grupo Marco, dispone de una politica de calidad, politica de ética, ambiental con protocolos de retirada de
residuos y vigencia ambienta y de seguridad laboral, asegurando a sus trabajadores.

Ademas de respetar los Derechos Humanos contando para ello con comités éticos.

2.5 Riesgos de la Compaiiia

Aparte de la propia evolucién del mercado, el Grupo puede verse afectado por factores externos o impactos
relacionados con otros dmbitos de su actividad. Grupo Marco cada afio en la planificacion estratégica identifica
los riesgos y oportunidades a corto, medio y largo plazo. Una vez identificados establece la planificacién para
afrontarlos. A continuacioén, un ejemplo de las mas representativos.

Aspectos Negativos Aspectos Podﬁv)ps
E DEBILIDADES FORTALEZAS
Aspectos débilesy Puntos fuertes, recursos,
desfavorables de una capacidades y ventajas
| empresa competitivas de la empresa
° ,.:,,, l ‘ %
3
$
5 AMENAZAS OPORTUNIDADES
Factores del entorno externo Factores del entorno que son
que ponen en peligro a la positivos y favorables para (a
empresa empresa
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AMENAZAS Y DEBILIDADES

OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS

LIDERAZGO

+ Situacion general de incertidumbre {escenario

y coyuntura politica, evolucién economia y sectores).

« Entorno de alta competitividad.

» Capacidad y conocimiento para realizar obras o proyectos con
medios propios.

* Solvencia econdémica. Acceso a financiacion.

« Buena imagen del Grupo. Se aprovechan las sinergias entre
sociedades propias

para buscar soluciones innovadoras.

« Compromiso de la Direecion con procesos de cambio y mejora.
» Comunicacion accesible y efectiva en todos los niveles
jerarquicos.

« Incremento de clasificaciones.

» Consolidacion y difusidn de las diferentes politicas.

» Oportunidades de negocio con grandes clientes y con Fondos
Europeos.

PARTES INTERESADAS

* Incremento progresivo de los requisitos de

la administracion en materia laboral, fiscal y
ambiental.

+ Incertidumbre proveniente del cliente publico.
Licitaciones basadas basicamente en criterios
econdémicos y por debajo de los precios de coste.
« Cliente: Valoracidn negativa por parte de las
empresas con alta siniestralidad. Aumento de
requisitos en temas de sostenibilidad.

« Cliente: Auditorias como proveedores para comprobar la
eficiencia de nuestro

SIG. Demanda de soluciones fiables. Aportacion de conocimiento
derivado de la

experiencia.

» Partners: Contacto con empresas de perfil tecnolégico.

» Aumento capacidad de medir el impacto ambiental a través del
calculo de la

Huella de Carbono.

CONOCIMIENTO

Dispersién: geografica que conlleva requisitos
legales distintos (laboral, contable, fiscal,
administrativo...), muchas licitaciones, paises sin
experiencia necesaria para la realizacion de los
proyectos.

« Entrada en sectores de actividad donde la
innovaci6n e incorporacién de tecnologia
adquiere un valor afadido y posibilita un uso
intensivo.

« Conocimiento y aplicacion consolidada de la
normativa ambiental y de salud laboral.

« Conocimiento de mercado Exterior. Asociacién
con ofras Organizaciones en base a nuestra
experiencia y conocimiento.

+ [+D+i: Valor afiadido en procesos de licitacion.
Interaccion con otros sistemas (PRL, Q, MA).

« Irrupcion de nuevos modelos econdmicos y de
sostenibilidad, como la economia circular.

* Integracion e interaccién del sistema de I+D+i con
otros sistemas (PRL - Q- MA).

* Enfoque a la transferencia y a la mejora de
procesos internos.
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= Compromiso de trabajadores para la correcta
ejecucién de las obras o Proyectos. Mejora
progresiva del entorno de trabajp, adecuandolo
a los valores de la empresa.

+ Solvencia técnica: Alta especializacion y
capacidad técnica de las personas que
componen la empresa, diferentes perfiles y
cualificaciones profesionales infegradas en la

organizacion.
« Dificultad en la captacion y retencion del talento « Disponibilidad de personal con experiencia y
en determinados puestos. relaciones de grandes empresas. Disposicion
PERSONAS « Flexibilidad del personal para desplazarse a nivel para incluir en plantilla a trabajadores en
geografico. periodos de practicas.
* Deslocalizacién de los centros de trabajo. » Flexibilidad: Modificacién de condiciones

de trabajo para adaptarse a las condiciones
personales y mejorar asi el bienestar de las
personas en la empresa.

« Impulsar el trabajo en equipo mediante el
conocimiento y mejora de roles, funciones,
actividades y entorno de trabajo.

» Fomentar la formacion del Grupo, consolidar
politicas.

« Posicionar al Grupo como empresa saludable.

de medios de
transportes sostenibles.

« Dimension mediana para grandes proyectos. Novedades
RECURSOS Necesidad de asociarse con otras comparifas. tecnolégicas aplicadas a equipos de obra (telemetria,
« Evitar situaciones de riesgos. geolocalizacion,

programacion equipos),

medios propios.
« Posibilidad de mejorar la eficiencia energética.

« Vehiculos de empresa en buenas condiciones de uso. Utilizacion

* Oportunidades derivadas de la transformacién tecnolégica.

« Capacidad y conacimiento para realizar Obras o Proyectos, con

* Hostilidad y competitividad del mercado,

« Planificacién obra: No contar con los recursos de
personal necesario.

» Ejecucién obra: Puede mejorarse el seguimiento de

* Oportunidades derivadas de la transformacion tecnolégica.

* Nuevos cauces de publicidad: imagen web, logos, etc.

« Impulsar las sinergias entre las empresas del Grupo.

« Experiencia en las lineas de negocio tradicionales.

* Planificacién obra: Buena comunicacién entre departamentos

» No poder licitar por no tener la clasificacién necesaria Grupo

PROCESOS CLAVES actividades de obra. -
* Entrega y liquidacién: No siempre se conoce la gﬁzls(’?rga:rtgzeesg clave
?if;’;?:?; : ee's;:Iizgtzli dad en el Grupo * Aumento de sensibilidad medio ambiental.
po. » Ampliar el alcance de la Certificacién SIG a otras empresas del

Adicionalmente, las actividades del Grupo exponen al mismo a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
(incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo por variaciones en el tipo de interés y riesgo de precio), riesgo de
crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestion del riesgo global del Grupo se centra en la incertidumbre de
los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre su rentabilidad financiera.

La gestién del riesgo esta controlada por la Direccion gel Grupo que identifica, evalla y cubre los riesgos con
arreglo a las politicas aprobadas por el Administrador Unico de la Sociedad dominante, el cual tiene por objeto,
establecer el marco para el control y la gestion de los riesgos asociados a las actividades del Grupo.

Grupo Marco tiene un Sistema de Gestion, que establece que cada afio se realiza una Planificacion Estratégica,
donde se recoge un DAFO, donde se agrupan los riesgos y oportunidades, en todos los Procesos y Manual del
Sistema.

Se trata de una Planificacién Integrada, con los tres sistemas: Calidad (econémicos), Prevencion y Medio
Ambiente.

El analisis de los Riesgos y Oportunidades se realiza por el Vicepresidente del Grupo y el Responsable del Sistema
Integrado de Gestion, que recoge el estudio de todos los datos del Grupo.
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Se identifican Riesgos y Oportunidades, se valora su tratamiento y se establecen las medidas a adoptar con su
temporalizacion.

Esta Planificacién contribuye a la mejora continua para mejorar el Sistema.

Por otro lado, para todos aquellos aspectos que no son materiales para la sociedad, el presente informe aborda
su enfoque de gestion, pero no da informacién detallada de KPIS clave u otros indicadores cuantitativos, pues no
se consideran representativos de la actividad de la Sociedad.

Tras identificacion de la Partes Interesadas, se realiza un DAFO para estudiar los Riesgos y Oportunidades que
afectan a nuestro Grupo. Se establecen:

- Evaluacién del Riesgo o Oportunidad
- Importancia

- Capacidad de influir

- Acciones

- Responsables

- Objetivos (si aplican)

-  Eficacia

Todas las quejas o reclamaciones de las partes interesadas son registradas en el Sistema integrado de Gestién,
y se le da el oportuno tratamiento.

3. Medioambiente

Tal y como se ha explicado en el apartado anterior, el Grupo estaformado por empresas de diversos sectores
(construccion, industria, mineria y promocién).

Grupo Marco tiene una Politica Integrada, que contempla el compromiso por el medio ambiente. E| Grupo dispone
de medios para la deteccién de riesgos por las actividades que desarrolla.

- Laincorporacién progresiva de criterios de ciclo de vida y economia circular.

- La mejora del desempefio ambiental con acciones coherentes con la naturaleza, magnitud e impactos
ambientales que generamos; proteccion del medio ambiente, prevencién de la contaminacion, uso
sostenible de recursos y preservacion de los ecosistemas donde se desarrolla la actividad.

Grupo Marco disefia e implementa programas de Vigilancia Ambiental, a partir de un procedimiento de evaluacion
de los aspectos ambientales normales, potenciales y de situaciones de emergencia en cada caso, teniendo en
cuenta todo el ciclo de vida del proyecto para asegurar que estos puntos son conocidos y se controlan
adecuadamente. De este modo, el grupo implanta medidas que minimizan el impacto ambiental derivado de la
ejecucion del proyecto y mejora las condiciones ambientales del entorno aportando un valor afiadido.

Como medida complementaria, el Grupo suscribe un seguro voluntario de responsabilidad ambiental, tanto a nivel
de determinados Proyectos que lo requieran.

En todos los Proyectos, se trasladan los criterios ambientales requeridos a través de requisitos contractuales.
Estos criterios son evaluados sistematicamente y sirven como indicador en la seleccién de proveedores

El Grupo dispone de un Procedimiento para la Identificacién y Evaluacién de Requisitos Legales tanto en los
proyectos que ejecuta como en sus centros de trabajo propios.

Se ha implantado la plataforma Infosald, con la que el Grupo ha podido simplificar la gestién documental de los
requisitos legales en las obras, optimizando asi tiempo y recursos.
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por la ONU como un ambicioso plan que busca alcanzar
una prosperidad respetuosa con el planeta y sus habitantes, y estd compuesta por 17 Objefivos de Desarrollo

Sostenible (ODS).

a) El Pacto Verde Europeo (“Green deal”’) como hoja de ruta para que la UE sea sostenible en materia de
medio ambiente y que facilite una transicién justa e integradora para todos.

b) Estrategia “De la granja a la mesa”, el Plan de Accién de Economia Circular, la Politica Agraria Comtin, la
Estrategia para la Proteccién del Suelo y la Estrategia sobre la biodiversidad para 2030.

c) La Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién energética, donde se establece la
Neutralidad energética para el 2050.

Es por ello por lo que teniendo en cuenta lo previsto, han desarrollado un Plan de Sostenibilidad 2020-2025, en €l
que se recoge su fuerte compromiso con el medicambiente.

Este plan esta apoyado en cinco pilares: Transparencia; Energia; Emisiones; Residuos y por dltimo agua.
Los retos sostenibles establecidos en el Grupo Marco para el periodo 2020 — 2025 consisten en:

- Reducir el consumo de sustancias adictivas y de alcohol por personas empleadas.

- Reducir los accidentes en la conduccién de vehiculos.

-  Fomentar la profesionalizacion de las personas para aumentar sus competencias y empleabilidad.

- Optimizar el consumo de agua tanto en los procesos industriales como en las instalaciones
empresariales.

- Que el 100% de la energia consumida provenga de fuentes renovables.

- Reducir a la mitad el consumo de energia por puesto de trabajo.

- Mejorar la capacidad de aceptacion a los efectos del cambio climatico y desastres naturales.

- Aumentar la productividad econdmica mediante la modernizacién, innovacién y diversificacion.

- Desvincular el crecimiento econémico de la degradacién ambiental.

- Lograr la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor para todas las mujeres y hombres.

- Promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todas las personas.

- Promover y/o construir infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, de acceso equitativo
para todos.

- Mejorar la sostenibilidad adoptando procesos industriales limpios y ambientalmente racionales.

- Lograr el uso eficiente de los recursos naturales.

- Promover practicas de adquisicion sostenible

En cuanto a los procedimientos de diligencia, el Grupo se somete a auditorias anuales de seguimiento. Ademas
de ello, obtiene certificacion del ISO 14001 (Sistema de gestién ambiental).

La actual y futura legislacion en materia ambiental, economia circular y cambio climatico, asi como las tendencias
de Corporate Governance, tanto a nivel nacional como europeo, hace que las organizaciones deban preocuparse
y ocuparse por la correcta financiacién del riesgo medioambiental, ya que puede influir de manera significativa en
el balance y cuenta de resultados de una organizacién.

31 Contaminacién atmosférica, ruido y contaminacion luminica

Grupo Marco esta comprometido con mitigar el cambio climatico limitando y reduciendo las emisiones de GEI
como una oportunidad para introducir patrones sociales mas racionales y sustentables.
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En cuanto a lo que respecta a la contaminacion atmosférica, el Grupo realiza anualmente mediciones en cada una
de sus localizaciones para la determinacién de la huella de carbono como parte de su eompromiso con el

medioambiente.

El Grupo Marco clasifica sus emisiones en dos alcances distintos, a continuacion, se detallan les gases que recoge
cada alcance:

- Alcance 1. Emisiones directas de GEI, engloba gases de combustibles procedentes de instalaciones y/o

vehiculos de la empresa.
- Alcance 2. Emisiones indirectas de GEI, generadas por la electricidad utilizada en los procesos.

El Grupo ha planteado una serie de medidas orientadas a reducir la huella de carbono las cuales son:

- Instalar sistemas de generacién de electricidad fotovoltaica en régimen de autoconsumo sobre las
cubiertas de las empresas: Alvipre, Ariplan y Promindsa. La inversién prevista es de 1,2 millones de

euros.
- Sustituir luminarias convencionales por unas de bajo consumo,
- Incrementar la compra a comercializadoras con certificado GdO de energia 100% verde.

3.2 Economia circular y Prevencién y Gestion de residuos

El Grupo tiene implantadas una serie de medidas para la correcta segregacion y gestion de residuos que se basan
en los principios de la no generacion de residuos, la minimizacion, la reutilizacion y el reciclaje.

Dentro de la politica medio ambiental del Grupo, un punto clave es la mejora de la planificacién y la eficacia de los
procesos, como medida para identificar y reducir el desperdicio.

Todas las obras del grupo tienen implantadas una serie de medidas, para la correcta segregacion y gestién de
residuos, debido a que entiende que la economia circular es una herramienta imprescindible para una produccién
mas integrada y sostenible del negocio.

En la gestion de residuos el Grupo vierte aguas a la red de alcantarillado y saneamiento. El abastecimiento de
agua de uso en instalaciones urbanas e industriales procedente del sistema de agua potable municipales y se
vierten segtn especificaciones de cada municipio.

Ademas, Grupo Marco firmé un acuerdo marco con Sertego S.L.U. como gestor autorizado referente en todos los
centros de trabajo. En todas las obras, fabricas y oficinas se lleva un control de los residuos peligrosos y no
peligrosos que generan, en cumplimiento de la legislacion vigente.

En el afio 2021 se hicieron un total de 242 retiradas de residuos sumando un total de 107.650 kilogramos de
residuos.

La economia circular tiene como objetivo la reduccién al maximo de la generacién de residuos mediante reutilizar,
reparar y reciclar materiales. Como muestra del compromiso del grupo con la economia circular, se han puesto
en marcha varias iniciativas a lo largo de toda la cadena de valor para el uso eficiente de los recursos. El grupo
sigue trabajando para poder mejorar y crear nuevas iniciativas.
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3.3 Uso sostenible de los recursos

3.3.1 Consumo de agua

La explotacién minera es la actividad empresarial de Grupo Marco que mas interactia con el agua. El resto
consume agua de la red de abastecimiento municipal. El Grupo es consciente de la importancia de este recurso y
por ello realiza las siguientes medidas.

La mayor parte del agua subterranea extraida de la mina de Promindsa va a unas balsas de decantacion. El resto
del agua se somete a un tratamiento de descalcificacién para ser utilizada en lavabos y duchas (no potable). E!
agua utilizada en oficinas se le realiza un tratamiento biolégico en una fosa séptica.

Grupo Marco, en la mina de Promindsa, que explota a través de una de sus empresas, realiza achique y bombeo
a la superficie de agua subterranea. El agua extraida se separa en dos flujos: el mayoritario (>39%) va unas balsas
de decantacion y el resto ( +/- 1%) se desvia para su uso en oficinas. El agua subterranea una vez decantada en
las balsas se vierte al barranco. El agua utilizada en la oficina, tras su tratamiento biolégico, también se vierte al
barranco. Ambos vertidos estan autorizados y regulados por la CHE - Confederacion Hidrografica del Ebro.

El agua utilizada provenientes de la red de abastecimiento municipal se vierte en la red de saneamiento y aguas
residuales sin realizar ningan tratamiento, por no ser preciso.

Las aguas sucias calificadas como contaminantes o peligrosas son tratadas como residuos y son gestionadas por
una empresa externa certificada y autorizada para su tratamiento.

TRATAMIENTOS DEL AGUA (m3 de agua) 2021
Agua decantada 38.999
Agua descalcificada Oficinas 385
Agua tratada biolégicamente en fosa séptica 385
TRATAMIENTO DEL AGUA (litros de agua) 2021
Agua con hidrocarburos 850
Agua destilada 1.000
EXTRACCION DE AGUA SUBTERRANEA 2021
TIERGA Barranco -Mina Promindsa 38.614

Respecto al agua, solo la sociedad Promindsa tiene un consumo relevante para la produccién, el resto solo
representa el 10% del total consumido por el Grupo.

3.3.2. Emisiones

De la totalidad de los diversos sectores a los que pertenecen las empresas que forman parte del Grupo Marco,
los que mayor impactan directamente en el cambio climatico son los de industria, construccién y minerfa.

El cambio climatico se produce por el aumento de los Gases de Efecto Invernadero (GEI) en la atmésfera. Entre
estos gases el COz es el mas representativo, aunque hay numerosos GEI que también contribuyen.
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El Grupo es consciente de la importancia de este tipo de emisiones y desea asumir su parte de responsabilidad
en este problema, planteando mejoras para reducir los GElI, asi como reducir y optimizar diferentes &mbitos de
actuacién como pueden ser el consumo de energia, agua y generacion de residuos.

El Grupo dispone del céiculo de la Huella de Carbono, de las actividades del sector de la construccion
desarrolladas por Marco Obra Publica, S.A., Marco Infraestructuras y Medio Ambiente, S.LU. e Indutec

Instalaciones S.A.

Tal y como se ha descrito en el punto 3.1. “Contaminacién atmosférica, ruido y contaminacién luminica” el Grupo
realiza el calculo de la huella de carbono de manera retrospectiva (es decir una vez finalizado el afio natural no
fiscal). Por ello, actualmente el Grupo dispone del estudio de las emisiones del afio 2020, encontrandose,
trabajando para el calculo de la huella de carbono del afio natural 2021.

Con el célculo de esta medicién, el grupo puede conocer y controlar los puntos mas criticos e idear asi las medidas
pertinentes para lograr su objetivo de reducir las emisiones y conseguir un sistema mas respetuoso con el medio

ambiente.

El Grupo ha planteado una serie de medidas para la reduccién de emisiones, estas medidas han sido descritas
en el punto 3.1 “Contaminacion atmosférica, ruido y contaminacién luminica”.

A continuacién, se muestran unas tablas con los consumos y las emisiones del Grupo a lo largo del afio.

CONSUMO DE COMBUSTIBLE 2021

PARA VEHICULOS (LITROS) E-gasolina B7-diesel
TOTAL 33.234 515.535
CONSUMO DE COMBUSTIBLE 2021

PARA MAQUINARIA /CALEFACCION  GaséleoB  Propano
PROMINDSA 72.639 15
GME 948.021 -
VIMASA - -
ALVIPRE FACTORY 26.827 -
INDUTEC INSTALACIONES - -
INTRAMESA 31.400 -
ARIPLAN 79.125 -
TRAMAR - -
VOLEX 63.988 -
RECICLADOS DEL PIRINEO 5.278 -
INTERMAQ 21 -
PROHABITAT - -
TOTAL 1.227.299 15
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CONSUMO

(CONVERSION A KG/CO2 2021
EQUIVALENTES)

Electricidad 761.306
Gasolina E5 75.669
Diesel B7 1.282.651
Diesel B10 30.468
Gasoéleo B 14.393.602
Propano =
Energia Total CO2 16.543.696

Grupo Marco Empresarial 2010, S.L. (Sociedad Unipersonal) y sociedades dependientes

3.3.3. Consumo de energia

La organizacion empresarial Grupo Marco consume energia eléctrica como fuente de alimentacion para equipos
eléctricos, ordenadores, dispositivos electronicos, maquinas de climatizacién y produccién e iluminacién.

Ademas, la organizacién consume combustibles fosiles para alimentar los motores de combustién de los vehiculos
y maquinaria pesada de construccion y produccién.,

La organizacion tiene como objetivo estratégico el optimizar el consumo energético, mejorando su eficiencia y los
habitos de consumo. Ademaés, en el resultado de la consulta realizada a los Grupos de Interés, el asunto relativo
a la eficiencia energética renovable es uno de los mas valorados y que el ODS 7 energia asequible y no
contaminante es el mas relevante para ellos. En el plan de sostenibilidad se incluyen acciones para contribuir al
ODSs 7.

COMBUSTIBLES FOSILES (Litros) 2021
DIESEL E+10 NEO =B10 12.632,40
DIESEL E+ NEO =B7 515.535,18
E5 (Efitec 95 N) 29.771,32
Efitec 98 N 642,82
Gasdleo B 5.423.231,22
ELECTRICIDAD (Kw) 2021

3.912.936,02

Conversion de Kwh realizada segiin MIiTECO

TIPO DE CONVERSION (MITECO) Ud. De medida ggZDE

Gasolina ES 1 Litro 2.237
Diesel B7 1 Litro 2.488
Diesel B10 1 Litro 2412
Gaséleo B 1 Litro 2.726
Electricidad 1 Litro 0,2
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Conversion final a Kwh

(CONVERSION A KG/CO2 EQUIVALENTES) 2021
Gasolina E5 68.036
Diesel B7 1.282.652
Diesel B10 30.469
Gasdleo B 14.738.728
Electricidad 782.587
Energia total CO2 16.947.473

3.4 Cambio climatico

El cambio climatico se produce por el aumento de los Gases de Efecto Invernadero (GEI) en la atmésfera. Entre
estos gases el CO: es el mas representativo, aunque hay numerosos GEI que también contribuyen.

El Grupo es consciente de la importancia de este tipo de emisiones y desea asumir su parte de responsabilidad
en este problema, planteando mejoras para reducir los GEI, asi como reducir y optimizar diferentes ambitos de
actuacion como pueden ser el consumo de energia, agua y generacion de residuos.

El grupo dispone del calculo de la Huella de Carbono en el afio de referencia 2020. Tal y como se ha descrito en
el punto 3.1. “Contaminacion atmosférica, ruido y contaminacion luminica” el Grupo Marco realiza el célculo de la
huella de carbono de manera retrospectiva.

Mediante el calculo de la huella de carbono, el Grupo Marco es capaz de identificar y cuantificar las fuentes mas
importantes de gases de efecto invernadero del proceso-productivo de sus empresas, obteniendo como resultado
que la principal fuente de emision de gases de efecto invernadero procede de emisiones indirectas de terceros.

Con el célculo de esta medicion, el Grupo puede conocer y controlar los puntos mas criticos e idear asi las medidas
pertinentes para lograr su objetivo de reducir las emisiones y conseguir un sistema mas respetuoso con el medio
ambiente.

4, Recursos Humanos

Grupo Marco, no seria nada sin sus empleados y empresas colaboradoras que aportan empleados. Como los
trabajos se realizan en 3 grandes areas: Construccion, Mineria e Industria, y a nivel nacional e intemacional, la
rotacién de los empleados es importante.

Desde el Grupo Marco, se apuesta por la continuidad y versatilidad de los empleados.
En estos afios el objetivo es estabilizar la plantilla con contratos fijos, y motivados en su puesto de trabajo.

Es complicado llegar a la igualdad por sexo debido a determinados perfiles no hay posibilidad de contratacién
equilibrada.

La Seleccion de personal es uno de los pilares del Grupo para incorporar nuevos talentos y no dejar pasar la
oportunidad de contratar empleados con conocimientos y experiencia.

Los derechos de los/las trabajadores/as se garantizan gracias a la aplicacién del convenio colectivo. Debido a la
naturaleza y la localizacién de las actividades del Grupo, los convenios colectivos varian segtin el centro de trabajo
o la actividad econémica, que desarrollan las diferentes empresas del Grupo. El 100% de los trabajadores de
Grupo Marco estan regufados por el Convenio Colectivo en vigor que le aplica legalmente.

/
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En todos los paises donde el Grupo opera, se cumple con lo establecido en la Legislacién Laboral vigente del
Pais.

En 2021 se ha implementado el Portal del Empleado (A3 Equipo), herramienta utilizada para atestiguar la maxima
informacion al trabajador/a en relacién con su situacién contractual, posicion y evolucién de la remuneracion.

41 Empleo

Grupo Marco pone de manifiesto su compromiso con el empleo estable y de calidad.

La Direccién de RR.HH., bajo la aprobacién del presidente, define una politica de contratacién de acuerdo con la
legislacion vigente, incluyendo, de conformidad con la misma, todo aquello que da derecho a la proteccion social
(seguro de enfermedad y accidentes, jubilacion, seguro de desempleo, etc.).

La rotacién de personal tiene implicaciones directas en los costes, tanto por el aumento de gastos de
reclutamiento, formacién y nueva contratacién de empleados como por el aumento del importe globai de néminas.

La seleccién de personal es clave para el Grupo, en crecimiento este afio, y con la inestabilidad del mercado
laboral. En GRUPO MARCO apostamos por la conciliacion de la vida personal de nuestros trabajadores, uno de
estos aspectos son los permisos parentales que lo permiten.

En la siguiente plantilla se incluyen a los trabajadores de todo el Grupo y solo a los trabajadores de la plantilla en
Espafia, no se incluyen los datos provenientes de las sociedades internaciones.

4.1.1 Distribucion de los empleados por sexo, edad, clasificacion profesional y tipo de contrato a 31 de
diciembre de 2021

La distribucion de la plantilla de Espafia a cierre del ejercicio a 31 de diciembre de 2021 es la siguiente:

Distribucién de empleados por sexo ESPANA N.? %

Hombres 412 85,12%

Mujeres 72 14,88%

Total ESPANA 484 100,00%

Distribucion de empleados por edad ESPANA N.° %

<30 52 10,74%

30-50 263 54,34%

>50 169 34,92%

Total ESPANA 484 100%
Distribucién de empleados segiin N.° %
clasificacion profesional ESPANA Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Administrativo 27 28 6,55% 38,89%
Produccion 216 3 52,43% 417%
Técnico 168 41 40,78% 66,94%
Consejero 1 - 0,24% -
Total 412 72 100,00% 100,00%
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Distribucion de empleados por tipo de contrato ESPANA

Completo Hombre 406
Mujer 65

Parcial Hombre 6
Mujer 7

TOTAL 484

La distribucién de los empleados a cierre del ejercicio en Esparia incluye todas las entidades del Grupo
domiciliadas en Espafia, excepto las UTEs. Las cifras mas representativas del Grupo provienen del ambito
nacional (sin UTEs) y representan el 78% sobre los empleados del Grupo en su conjunto a 31 de diciembre de

2021.

4.1.2 Distribucion de los empleados por sexo, edad, clasificacion profesional y tipo de contrato

promedio del ejercicio 2021.

Distribucién de empleados promedio por sexo ESPANA N.° %

Hombres 377,96 84,82%

Mujeres 67,6 15,18%

Total ESPANA 445.6 100,00%
g:z:n":gi‘:‘:;:’:::fées?:s A Administrativos Produccién | Técnico Consejero N.° %o
<30 8,6 16,0 14,0 1,0/ 40 8,89%
30-50 32,0 98,9 108,0 0,0 239 | 53,63%
>50 7,0 84,4 75,7 0,0 167 37,48%
Total ESPANA 47,6 199,3 197,7 1,0| 445,60 | 100%
Distribucién de empleados promedio segun N.° %

clasificacién profesional ESPANA Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Administrativo 27,0 28,0 6,55% 38,89%
Produccion 194,1 5,2 52,43% 4,17%
Técnico 1569,0 38,7 40,78% 56,94%
Consejero 1,0 0,0 0,24% 0,00%
Total 381,1 71,9 100,00% 100,00%

La distribucién de los empleados promedio en Espaia incluye todas las entidades del Grupo domiciliadas en
Espafia, excepto las UTEs. Las cifras mas representativas del Grupo provienen del ambito nacional (sin UTEs) y
representan el 68% sobre el promedio de los empleados del Grupo en su conjunto.

S i
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4.1.3 Numero de despidos por sexo, edad, y clasificacion profesional

El nimero de despidos durante el gjercicio para el total del grupo es:

Despic!os PONSEXo sdadly Edteqoa Administrativo Técnico Produccion Consejero Total

profesional

Hombres <30 afios 1 - 4 - 5
30-50 aios - 3 13 - 16
>50 afios 1 10 16 - 27

Mujeres <30 afios - - - - -
30-50 afios - - 1 - 1
>50 afios - - 1 - 1

Total 50

4.1.4 Retribucion total promedio bruta de la plantilla durante el ejercicio 2021 por sexo, edad,

clasificacion profesional y brecha salarial.

Remuneracion media segun sexo y calificacién profesional Remunsracion media€
Hombres Mujeres Brecha Salarial
Administrativo 20.584 17.454 15%
Produccion 22.408 15.255 329
Téchico 29.253 20.071 31%
Alta Direccién 128.404 - 100%
Total 200650 52781 71 %

La alta direccién de la Sociedad coincide con el Administrador Unico. Ef Administrador Unico durante el ejercicio
2021, no ha recibido ninguna retribucion con su cargo como Administrador, dado que no se encuentra retribuido.

Se ha considerado “personal de alta direccion” a quien planifica, dirige y controla las actividades del Grupo, de
forma directa o indirecta; y lfeva a cabo sus funciones con autonomia y plena responsabilidad, sélo limitadas por
los criterios e instrucciones directas de los titulares juridicos del Grupo o de los 6rganos superiores de gobierno y

administracion que representan a dichos titulares.

Durante el ejercicio 2021, el importe devengado por la alta direccion del Grupo ha ascendido a 128.404 euros en

concepto de sueldos y salarios.

Remuneracion media por edad
2021
<30 afios 29.311
30-50 afios 45.676
>50 afios 51.728
Total 126.715
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4.1.5 Empleados con discapacidad

Los empleados con discapacidad de la totalidad del Grupo son:

Hombre Mujer
<30 afios. - -
30-50 afios 1 2
>50 afos 1 -
Total 2 2

4.1.6 Organizacién del trabajo, medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién laboral e
implantacién de politicas de desconexién laboral

La Direccién de RR.HH., siguiendo el Plan de igualdad de la organizacion y bajo la aprobacién del Presidente,
atiende las expectativas y necesidades de las personas empleados, estableciéndose acciones para lograr un
adecuado equilibrio entre la vida privada y profesional, buscando que estas medidas no se desvinculen de la

competitividad de la organizacién.

De esta manera, se tienen en cuenta las caracteristicas inherentes al tipo de actividad de las empresas del Grupo
Marco y a su estrategia, considerando la puesta en marcha de medidas relacionadas con la gestién de personas,
la organizacién del trabajo y el desarrollo profesional, atendiendo para ello a esquemas de flexibilidad espacial y
temporal, teniendo en cuenta las situaciones personales de los empleados, especialmente aquellas en las que
existan responsabilidades de atencién de hijos y otros dependientes.

El Grupo Marco, aunque cumple con la normativa aplicable en la que la desconexién laboral esta regulada por ley,
no ha detectado riesgo en relacion a la desconexion de sus empleados fuera de su jornada laboral, por lo que no
ha considerado necesario tener una politica formalizada especifica relativa a la desconexién laboral de sus

trabajadores.

A pesar de ello, el Grupo ofrece ventajas a sus trabajadores que sean compatibles con las diferentes actividades
del Grupo.

4.2 Organizacién del trabajo y politicas de flexibilidad

El Grupo lleva a cabo el analisis y seguimiento de los datos de absentismo de manera periédica.

En el ejercicio 2021 el total de horas de absentismo del total del Grupo han sido 15.864, teniendo en cuenta,
enfermedad comtn, accidente laboral y baja por COVID-19.

Las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras de los centros de trabajo estan reguladas por los
Convenios del Sector de las diferentes Sociedades que componen el Grupo.

Por encima de la regulacion vigente en temas laborales, en esta organizacién empresarial se apuesta por las
personas, ofreciéndoles atenciones extra que contribuyan a satisfacer sus necesidades, mejorar el clima de
laboral, la salud, y el bienestar de ellos y de su entorno econémico, ambiental y social.

Los derechos de los/las trabajadores/as se garantizan gracias a la aplicacion del convenio colectivo. Debido a la
naturaleza y la localizacion de las actividades del Grupo, los convenios colectivos varian segun el centro de trabajo
o la actividad econémica, que desarrollan las diferentes empresas del Grupo. El 100% de los trabajadores de
Grupo Marco estan regulados por el Convenio Colectivo en vigor que le aplica legalmente.

En relacion al tiempo de trabajo, cada centro de trabajo del Grupo se regula por el convenio establecido atendiendo
a su localizacién y actividad. Existe unas directrices a nivel de Grupo con respecto a los horarios y distribucién del

tiempo, pero siempre con flexibilidad y adaptandose a las diferentes actividades, proyectos, clienes etc.

F.
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4.3 Seguridad y Salud Laboral

Crear un entorno de trabajo seguro y saludable para todos los implicados en las actividades del grupo, es un valor
estratégico que requiere el compromiso por parte de todos y se refleja en el liderazgo de la direccion y el constante
esfuerzo de mejora por parte de sus empleados.

Dado que el Grupo Marco tiene implantado un sistema integrado de gestiéon de prevencién (de acuerdo al estandar
ISO 45001) junto con calidad, medio ambiente, I+D+i y responsabilidad social, se asegura la integracién de la
actividad preventiva en la organizacion y la adopcion de las medidas necesarias (incluyendo el establecimiento,
desarrollo y comunicacién de las acciones y actividades formativas pertinentes) dirigidas a prevenir accidentes,
lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, adaptando el puesto de trabajo a la persona, de conformidad
con la reglamentacién vigente.

En este asunto todos los contenidos se refieren a “personas” incluyendo a ambos: empleados y trabajadores que
no sean empleados del Grupo, pero cuyo trabajo o lugar de trabajo estén controlados por la organizacién:

El sistema de Grupo Marco establece los siguientes canales de comunicacién bilateral en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo: Reuniones de induccién, reuniones de técnicos PRL, reuniones Direccion / SIG, informes de
Gerencia, APP Grupo Marco e inspecciones integradas de gestién.

Grupo Marco solo tiene representacion colectivo o personal en dos de sus sociedades: Promindsa y Volex, en el
resto de las sociedades no existe representacion colectiva.

Indicadores de Seguridad y Salud 2021

Frecuencia de las inspecciones de

auditorias internas sobre salud y 523

seguridad

Total accidentes mortales -

Total accidentes con baja 19

Total accidentes sin baja 37

Total accidentes del Grupo 56

Valor del indicador en 2021

INDIFRDORES Mujeres Hombres Total
Numero de accidentes con baja 4 15 19
Numero de accidentes registrables 15 41 56
Indice de frecuencia® 2,35 8,82 11,17
[ndice de accidentes registrables** 8,82 24,11 32,93
Indice de gravedad*** 0,4 0,5 0,4

*  Indice de frecuencia= (N.° de accidentes con baja/ N.° de horas trabajadas) *1.000.000. Este indice hace referencia a la
frecuencia de accidentes con baja. No se han tenido en cuenta los accidentes itinere.

** indice de accidentes registrables= (N.° de accidentes registrables /N.° horas trabajadas) *1.000.000. Este indice hace
referencia a la frecuencia de accidentes con baja y sin baja, accidentes que han requerido tratamiento médico.

bl indice de gravedad= (N.° de jornadas no trabajadas por accidente en jornada de trabajo con baja/N.° total horas
trabajadas) *1000. Este indice hace referencia a la gravedad de los accidentes con baja.

Tampoco se han declarado enfermedades profesionales con baja ni para trabajadores de sexo masculino ni sexo
femenino segln los datos obtenidos de los informes de siniestralidad proporcionados Mutua fraternidad, entidad
gestora de la Seguridad social con la que tiene el grupo suscrito la cobertura de accidentes y enfermedades
profesionales.
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El Departamento del Sistema Integrado de Gestion (SIG), se compone de técnicos internos con dedicacion
exclusiva a PRL, Q y MA, en las diferentes Sociedades del Grupo estos técnicos son Coordinados por un director
que depende de Gerencia.

Como Servicio de Prevencién Ajeno se ha contratado con Mas Prevencion para dar servicio a todas las empresas
del Grupo. Es el Departamento del SIG quien Coordina con los diferentes técnicos de Mas Prevencion.

Como MUTUA de accidentes, el Grupo se Adhiere a Fraternidad Muprespa, para la gestién de accidentes de
trabajo, y prestaciones correspondientes.

4.4 Relaciones sociales

Las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras de los centros de trabajo estan reguladas al 100% por
los Convenios del Sector de las diferentes Sociedades que componen el Grupo.

Por encima de la regulacién vigente en temas laborales, en esta organizacién empresarial se apuesta por las
personas, ofreciéndoles atenciones extra que contribuyan a satisfacer sus necesidades, mejorar el clima de
laboral, la salud, y el bienestar de ellos y de su entorno econémico, ambiental y social.

El Grupo ofrece prestaciones y ayudas para sus empleados, a continuacion, se muestra una tabla donde podemos
ver el tipo de prestacién y el nimero de empleados que se acogen a ella.

Prestaciones/ Ayudas para personas empleadas 2021
Seguro de Salud y vigilancia médica 34
Remuneracién flexible (Guarderia) 2
Seguro de Vida Expatriado

Total de personas beneficias 37

4.5 Formacion de los trabajadores

Para Grupo Marco la formacién es un asunto estratégico y prioritario, apuesta por tener personas bien formadas
y cualificadas para ser mas competitivo y ofrecer alta calidad en sus servicios y productos. De fa elaboracion,
difusion y gestién del Plan de formacién se ocupa el Departamento de Recursos Humanos, bajo la aprobacion del
presidente.

El Departamento de Recursos Humanos es Unico y da soporte a todas las empresas agrupadas en Grupo Marco.
En la elaboracién de la oferta formativa participan todas las personas de las empresas, desde empleados a
gerentes, pasando por técnicos de prevencién, responsables de obra y o drea de negocio. Cualquiera puede
presentar una propuesta formativa y esta sera atendida y consensuada en funcion de la disponibilidad.

La formacién se clasifica en tres grandes bloques segun su origen:

- Legales: cursos que son requeridos por ley o normativa regulatoria.

- Competenciales: cursos para la obtencion y actualizacion de conocimientos competencias que redunden
en la mejora de su futuro profesional, de su productividad y de la competitividad de las empresas.
Ademas, también se realizan periédicamente cursos mas genéricos como pueden ser en Idiomas,
informatica, programacion, etc...

- Jornadas de Trabajo: son jornadas presenciales destinados a Departamentos o Areas de la Empresa,

para analizar y mejorar procesos de trabajo, participacion interactiva de los participantes, debate,
sugerencias, sensibilizacion, mejorar relaciones (inteligencia emocional), etc. /



GRUPO
MARCO

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA - EJERCICIO 2021

Grupo Marco Empresarial 2010, S.L. (Sociedad Unipersonal) y sociedades dependientes

Plan de Formacion Grupo 2021

Horas de formacién impartidas 8.635

Alumnos formados 312

Horas por trabajar 19

Acciones formativas 168

Total invertido € 59.060
Formacién por categorias (horas) Total horas 2021 Media
Administracién 1.997 42
Consejeros - -
Produccién 2.689 13
Técnico 3.925 20

El Grupo es consciente de que la formacién continua de la plantilla es costosa, pero apuestan por ello porque
saben que es todavia mas costoso el mantener una plantilla sin formacién.

4.6 Respeto a la diversidad e igualdad de oportunidades

La Direccion de Recursos Humanos, siguiendo el Plan de igualdad de la organizacion y bajo la aprobacién del
presidente, atiende las expectativas y necesidades de las personas empleados, estableciéndose acciones para
lograr un adecuado desequilibrio entre la vida privada y profesional, buscando que estas medidas no se
desvinculen de la competitividad de la organizacién.

De esta manera, se tienen en cuenta las caracteristicas inherentes al tipo de actividad de las empresas del Grupo
Marco y a su estrategia, considerando la puesta en marcha de medidas relacionadas con la gestién de personas,
la organizacion del trabajo y el desarrollo profesional, atendiendo para ello a esquemas de flexibilidad espacial y
temporal, teniendo en cuenta las situaciones personales de los empleados, especialmente aquellas en las que
existan responsabilidades de atencion de hijos y otros dependientes.

Las medidas en materia de igualdad, diversidad y no discriminacion son eficaces, dado que existe una cultura de
organizacion y un estilo de direccién y liderazgo que tiene en cuenta las necesidades de conciliacién y la necesidad
de eliminar cualquier tipo de discriminacion injustificada en el lugar de trabajo (segln se establece en el Plan de
igualdad).

| Organo de gobierno Hombre  Mujer Total

Consejo de administracion 1 - 1
Comité éticoy de igualdad 4 4 8
Comité de compliance 2 2 4
Condiciones de los trabajadores del Grupo 2021
Edad media personas empleadas 44,88
Antigliedad media personas empleadas 3,58
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El Grupo Marco respeta y facilita la igualdad efectiva de oportunidades y de trato, independienfemente de raza,
sexo, maternidad/ paternidad, creencias, ideologia, orientacién sexual, nacionalidad, origen social, salud, edad,
discapacidad u otras caracteristicas personales, y en concreto no realiza discriminacion directa o indirecta alguna
en la contratacién, formacién, progresién y promocidn profesionales, ni vulnera los derechos relacionados.

Para ello, el Grupo Marco dispone de un Plan de Igualdad que lidera y gestiona la Direccién de RR.HH. En los
casos de personas y grupos que sufran situaciones de desventaja objetiva y de ausencia efectiva de equiparacion
de oportunidades, la Direccién de Recursos Humanos establece los mecanismos que contribuyan a hacer efectiva

la igualdad de oportunidades.

A partir del procedimiento 04 Personas y entomnos, el Departamento de Recursos Humanos. establece los
mecanismos de formacién encaminados a apoyar la igualdad de oportunidades en las promociones/ascensos
hacia puestos directivos de la organizacién.

Con el propésito de evitar discriminacién por razén de discapacidad, el responsable del SIG evalda y organiza las
medidas necesarias para asegurar que los entornos laborales y los puestos de trabajo sean adecuados,
considerando criterios de accesibilidad universal, de modo que sean accesibles para el mayor numero de

personas.
En 2021 se crea la Comisién de Igualdad del Grupo, para elaborar el Plan de Igualdad y Protocolo de Acoso.

Grupo Marco fomenta el respeto a la dignidad y emprende actuaciones ante comportamientos gue supongan un
atentado directo a esa dignidad, especialmente aquellos que se circunscriben en los conceptos de acoso sexual,
violencia en el lugar de trabajo o acoso moral.

En el periodo de 2021 no ha habido ningin caso registrado por discriminacion.

Nos hemos unido al acuerdo por la igualdad, la no discriminacién y la diversidad de la Fundacién Adecco
#EMPLEOPARATODOS, este acuerdo se baja en el cumplimiento de la obligacion legal de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social (RD 1/2013 de 29 de noviembre). El fin tltimo
es lograr la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad.

5. Derechos Humanos

En 2021 se crea la Comisién de Igualdad del Grupo, para elaborar el Plan de Igualdad y Protocolo de Acoso.
Grupo Marco fomenta el respeto a la dignidad y emprende actuaciones ante comportamientos que supongan un
atentado directo a esa dignidad, especialmente aquelios que se circunscriben en los conceptos de acoso sexual,
violencia en el lugar de trabajo o acoso moral.

Se crea un Cédigo Etico para los empleados que cumple con los derechos humanos. No se producen en el Grupo
denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos.

6. Etica e integridad
6.1  Lucha contra la corrupcién y el soborno

Desde sus origenes el Grupo Marco ha promovido la gestién y toma de decisiones basadas en los principios de
ética y transparencia para constituir con ello un buen funcionamiento de la actividad empresarial.

Como se ha mencionado en el punto anterior, el Grupo dispone de una politica ética que le permite disponer de
unas bases con el fin de mantener las mejores practicas de gobierno corporativo y vigilar el cumplimiento de sus
principios con el objetivo de tener una conducta ética ejemplar. A su vez, dicha compaiiia dispone deruna politica
de sostenibilidad ética.
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En el Cédigo Etico se contemplan todos los aspectos anticorrupcién y fraude. Se da difusion entre todas las
personas que tienen algun tipo de relacién con el Grupo. Existe un Comité legalmente constituido para el
cumplimiento y vigilancia de este Cédigo. También contamos con un departamento juridico para la revision,
analisis y deteccion de todos los riesgos provenientes de este ambito.

En el periodo 2021 no se detectan casos de corrupcién o fraude y tampoco ha habido formacion anticorrupcion.

La filosofia principal que dirige la actividad del Grupo es el desarrollo sostenible de su actividad, dentro de un
escrupuloso cumplimiento de la legislacién, asi como actuar con honestidad e integridad por parte de todos sus
empleados, en cualquier parte del mundo.

Las vicisitudes por fas que atraviesa el mundo empresarial actualmente y Ia filosofia que rige nuestra actividad en
Grupo Marco, nos ha obligado a desarrollar un cédigo de conducta empresarial.

Este cddigo no pretende abarcar situaciones concretas, que podrian ser infinitas, sino dotar a sus empleados de
un marco de referencia que, ante una situacién determinada, le “permita tomar una decisién adecuada’.

Entendemos como empleado de Grupo Marco cualquier persona que preste sus servicios al grupe de forma
directa, asociada, subsidiaria. Y siendo aplicable a consejeros, directores, asociados y cualquier trabajador con

relacién directa.
Estos deben regirse por estos principios basicos:

- Actuar siempre de forma honesta dentro de las leyes vigentes.
- Evitar conductas que dafien la reputacion o intereses del Grupo.
- Priorizar los intereses del Grupo sobre otro tipo de intereses.

Grupo Marco, cuenta con un Comité de Gestién de Compliance. Cuando un trabajador entra a formar parte del
Grupo, se le informa del Cédigo Etico. En la Web de Grupo Marco, existe un canal para la denuncia para todo el
personal interno como externo. Durante el ejercicio 2021, no se ha reportado denuncia alguna a través de dicho
canal.

6.2 Aportaciones a fundaciones y entidades sin 4nimo de lucro

El Grupo Marco, durante el ejercicio 2021 no ha llevado a cabo aportaciones a fundaciones y tampoco a otras
entidades sin danimo de lucro.

7. Sociedad
7.1  Compromiso con el desarrollo sostenible

La Direccion y el equipo humano del Grupo Marco mantenemos el compromiso de crear valor sostenible para
nuestros clientes, empleados y parte interesadas, contribuyendo al progreso de los territorios en los que operamos.

Grupo Marco ha experimentado un crecimiento constante desde su fundacion en 1988, evolucionando desde sus
lineas de actividad tradicionales (movimiento de tierras) hacia un servicio global en construccién, promacién,
mineria e industria. Paralelamente, hemos abordado una intensa expansién territorial, con presencia estable en 3
continentes. Todo este crecimiento se ha impulsado y fundamentado en nuestros valores fundamentales: trabajo
bien hecho, satisfaccion de las personas y desarrollo sostenible.

_— /
7 v
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Continuar con esta evolucion implica asumir el reto de adaptarnos a un contexto variable y de alta competitividad.
Implica, ademas, conectar con las necesidades y expectativas de todos nuestros grupos de interés, que han
asumido como valores fundamentales el respecto ambiental, la sostenibilidad, la innovacion y el bienestar de las

personas.

Para ello, hemos desarrollado un sistema capaz de gestionar de forma efectiva nuestro compromiso con la calidad
{ISO 9001), la salud laboral (ISO 45001), el respeto al entorno ambiental (ISO 14001}, la innovacion (UNE 166001
y UNE 166002) y la responsabilidad social ({QNet SR10 y ODS).

Este sistema establece el marco de referencia para afianzar una cultura de mejora continua y desarrollar la
direccion estratégica, a través de:

- La determinacion de criterios de buen gobierno corporativo.

-  El establecimiento de objetivos anuales de calidad, salud laboral, medio ambiente e innovacion.

- El cumplimiento de las disposiciones y requisitos legales, normativos y voluntarios que sean aplicables.

- La garantia de maxima calidad en nuestras actividades, considerando para ello las mejores técnicas
disponibles en cada momento y gestionando de forma eficiente los recursos.

- Laincorporacion progresiva de criterios de ciclo de vida y economia circular.

- Elimpulso a la construccién de entornos de trabajo seguros, saludables y orientados a las personas, a
través de acciones coherentes con nuestra realidad y que se orienten a la eliminacién de peligros, la
reduccién de riesgos y la mejora del clima laboral.

- La mejora del desempefio ambiental con acciones coherentes con la naturaleza, magnitud e impactos
ambientales que generamos: proteccién del medio ambiente, prevencién de la contaminacién, uso
sostenible de recursos y preservacion de los ecosistemas donde desarrollamos nuestra actividad.

- La sistematizacion de los procesos de I+D+i, creando un entorno que fomente la innovacién y aporte
valor para la mejora de productos, servicios, soluciones, procesos, sistemas, estructuras organizativas e

interacciones sociales.
- La generacién de relaciones positivas con nuestro entorno, promocionando acciones vinculadas a la

responsabilidad social.
- Eldesarrollo personal y profesional de las personas que componemos el grupo.

El Grupo Marco no ha llevado a cabo durante el ejercicio 2021 acciones de asociacion o patrocinio.

7.2 Proveedores

En Grupo Marco tiene como estrategia la colaboracién con proveedores de proximidad en todos sus centros de
trabajo.

La proximidad de los productos y proveedores es un criterio que, sin estar escrito, se aplica a la hora de seleccionar
proveedores y productos.

También cuenta con proveedores estratégicos, que han demostrado su compromisc por la Seguridad, Calidad y
respeto al Medio Ambiente.

Dentro del Grupo se generan sinergias que hacen que diferentes empresas del Grupo interactiien en algun
Proyecto.

La eleccion de los proveedores se hace atendiendo a criterios de calidad, medio ambientales y de seguridad, asi
como de servicio considerando el plazo de entrega y el precio entre otros requerimientos, dentro del marco de la
legalidad y el respeto a las buenas practicas empresariales.

—y /
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Cada afio se intenta trabajar en la cercania de los proveedores y en 2021 el 75% de los proveedores del Grupo
se encontraban a menos de 100 kildmetros de distancia. Ademas, evalla a todos los proveedores de servicios o
suministros periddicamente en los que se involucran distintos departamentos de la compafia como Administracion
y Finanzas, Recursos Humanos, Produccién y Sistemas.

Asi mismo se realiza un procedimiento de seguimiento sobre la adquisicion de materiales y servicios donde
posteriormente se analizan los datos obtenidos buscando una mejora constante.

El12021 ha sido un afio complejo con el precio y disponibilidad de materiales o materias primas. E! Grupo ha hecho
un esfuerzo en renegociar con los proveedores, y posicionarse como gran cliente al centralizar determinadas

compras.

Se ha planificado en las obras para poder hacer las compras de manera mas efectiva en funcién de la
disponibilidad o precio de materiales. Se ha negociado con clientes para soportar el sobre coste del incremento

de precios.

Grupo Marco tiene identificados y clasificados los Grupos de interés. El Sistema de Gestién Integrada, cuenta con
un Procedimiento especifico de Partes Interesadas. El objeto es establecer la sistematica para generar una
relacién positiva con los diferentes grupos de interés.

Se determinan grupos de interés en tres niveles: contexto, entorno inmediato y organizacion.

Tras identificacién de la Partes Interesadas, se realiza un DAFO para estudiar los Riesgos y Oportunidades que
afectan a nuestro Grupo.

Todas las quejas o reclamaciones de las partes interesadas son registradas en el Sistema Integrado de Gestién,
y se le da el oportuno tratamiento.

Nuestro Sistema es Auditado, tanto externamente como internamente, por entidades independientes. Los
resultados de las auditorias incluyen las partes interesadas que afectan al Grupo, y son tratados como oportunidad
de mejora del Sistema.

Toda esta informacion se traslada a las partes interesadas pertinentes mediante diferentes sistemas de
comunicacién, para su conocimiento y/o gestion.

Grupo Marco cuenta con un Sistema de Indicadores del Sistema para ver la evolucion de los mismos y planificar
acciones para su consecucion.

Principales Indicadores del Sistema de Gestién:

- NC AUDITORIAS INTERNAS
- RATIO ENCUESTA SATISFACCION CLIENTES

- % PTO FORMACION

- VOLUMEN ADJUDICADO/ESTUDIADO

- RATIO BAJAS ACCIDENTES

-  DURACION MEDIA BAJAS

- RATIO ASISTENCIA SANITARIA SIN BAJA MEDICA
- TOTAL NO APTOS O APTOS CONDICIONADOS

- CONSUMO ELECTRICO OFICINAS CENTRALES

- HUELLA DE CARBONO

- ESPECIFICOS INTRAMESA

- ESPECIFICOS INDUTEC INST

- ESPECIFICOS ALVIPRE

- GLOBALES

- VISITAS OBRA PERSONAL OFICINA
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7.3 Consumidores

El Grupo se asegura de que los servicios prestados a sus clientes cumplan tanto los estandares de calidad,
seguridad y salud propios como aquellos requisitos exigidos por el cliente, en estricto cumplimiento de la
legislacion aplicable.

Para ello el Grupo ofrece a todos sus consumidores y clientes un servicio de calidad certificado a través de las
normas ISO, UNE, EN y un Sello de Calculo.

En Grupo Marco en el afio 2021 no ha habido ninguna queja, ni reclamacién de parte interesada.

Enfoque de gestion de Marketing y etiquetado: EI Grupo cuenta con un area que disefia y aprueba las acciones
de promocién y publicidad, teniendo en cuenta que siempre sean respetuosas con la dignidad humana, la salud y
la seguridad, que no sean engafiosas, ni inciten a conductas ilegales, peligrosas o contrarias a los principios de

responsabilidad social.
Desempefio, valor y evolucion de
indicadores

Seguidores en Linkedin 3258 6056 6627
Usuarios en APP 340 500 540

7.4 Informacién fiscal

La organizacion empresarial estd comprometida con realizar una practica fiscal responsable conforme a la
legislacion vigente con el propdsito de contribuir en la economia y en mejorar las infraestructuras y los servicios
publicos del pais en el que opera.

7.4.1 Beneficios antes de impuestos obtenidos pais por pais e impuestos pagados

PAIS Importe (miles de euros)
Espaia 3.464
Pera (225)
Mexico 4)
Colombia (306)
Africa (15)
TOTAL 2.914

El Grupo Marco ha pagado un total de 1.140 miles de euros en concepto de impuesto sobre sociedades en el
ejercicio fiscal 2021.

El resultado consolidado del Grupo Marco antes de impuestos ha supuesto un resultado 2.914 miles de euros en
el ejercicio 2021.
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7.4.2 Ayudas recibidas de la administracién publica

En cuanto a subvenciones, durante el gjercicio 2021 se ha producido cobro de 11.832 euros (2020: 29.141
euros).

Al tratarse de datos consolidados se hace referencia tanto a la parte nacional como a la internacional y a las
UTE’s en las que participa.
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ANEXO 1. TRAZABILIDAD ENTRE LEY Y GRI

Con este estado de informacion no financiera, el Grupo Marco da respuesta a los requerimientos de la Ley
11/2018, de 28 diciembre. Sus contenidos estan basados en el reporting anual que la compaiiia realiza en este
ambito conforme al marco de reporting de sostenibilidad de GRI, a partir del afio actual.

Para disefar los contenidos de este informe y seleccionar los aspectos que son relevantes, el Grupo Marco ha
llevado a cabo un analisis de materialidad que le ha permitido identificar los aspectos mas relevantes sobre los
que informar a sus grupos de interés, asi como dar respuesta a los requerimientos de informacion no financiera

en base a la regulacién vigente.

Por otro lado, para todos aquellos aspectos que no son materiales, el presente informe aborda su enfoque de
gestion, pero no da informacién detallada de KPIS clave u otros indicadores cuantitativos, pues no se consideran

representativos de la actividad.

Adicionalmente, el Grupo Marco ha elaborado un analisis de trazabilidad cuyo objetivo es relacionar los aspectos
solicitados por la ley con los contenidos GRI asociados, publicados por el grupo. Véase el indice de contenidos
en tabla adjunta a continuacién:

Tabla de cumplimiento ley 11/2018, de 28 de diciembre.

Modelo de negocio

Perfil de la compafia 22 102-1/102-2/102-3/102-4/102-6
Modelo de negocio y estrategia 2.3 102-7

Politicas Corporativas 24 103-Enfoque de gestion
Riesgos de la Compaiiia 25 102-15/102-29

Cuestiones medioambientales

Global

Compromisos con el medioambiente 3 103-Enfoque de gestion
Principales responsabilidades en materia de medio ambiente 3 103-Enfoque de gestién
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales 3 103-Enfoque de gestion

Contaminacién atmosférica, ruido y contaminacién

luminica
Medidas asociadas a emisiones de carbono 3.1 103- Emisiones/ 305-5 /305-7
Medidas asociadas a contaminacion luminica, ruido y otras 3.1 103- Emisiones
Economia circular y prevencién y gestién de residuos

— / .
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Iniciativas encaminadas a favorecer la economia circular 3.2 306-2

Residuos por tipo y método de eliminacion 3.2 306-3

Medidas asociadas a la gestion de residuos 3.2 103-Residuos

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos 32.No 103-Residuos
p material.

Uso sostenible de recursos

Principales fuentes de consumo de agua 3.3 103-Agua
Consumo de agua y suministro 3.3 303-5
Principales materiales consumidos por la compafifa y medidas

adoptadas para mejorar la eficiencia en el consumo de 3.3 103 - Materiales
materias primas

Consumo de materiales No se reporta

Consumo de energia, medidas y uso de renovables 3.3 302-1/302-2/302-3

Cambio climatico

Emisiones de efecto invernadero 3.1 103-Emisiones/201-2/305-5
Medidas de adaptacion al cambio climatico 34 201-2/305-5

Metas de reduccién de emisiones 34 201-2/305-5
Biodiversidad

Medidas de preservacion 3.5 103-Biodiversidad
Impactos causados en éreas protegidas 3.5 304-2

Cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo

Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais

y clasificacién profesional 4141 102-8/405-1
Numero total y distribucién de modalidades de contrato de

trabajo 4.1.1 102-8

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y 4.1.2 102-8/405-1
clasificacion profesional

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional 41.3 4011
Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por 4.1.4 405-2
sexo, edad y clasificacion profesional ' t )
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Brecha salarial

Remuneracién media de consejeros y directivos 414 103-38

Politicas de desconexién laboral 4.1.6 103- Empleo
Empleados con discapacidad 415 405-1
Organizacién del trabajo y politicas de flexibilidad

Organizacién del trabajo 4.2 103- Empleo

NUmero de horas de absentismo 4.2 403-9

Medidas de congiliacién familiar 4.2 103- Empleo

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 4.3 103- Salud
Accidentes de trabajo, frecuencia y gravedad 4.3 403-9 y 403-10
Enfermedades profesionales, desagregado por sexo 4.3 403-9y 403-10
Relaciones sociales

Organizacion del didlogo social 4.4 103- Relaciones
FI;’aol’rscentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por 4.4 103 — Libertad de asociacién
tBr:Lzr;ge de los convenios colectivos en la salud y seguridad del 4.4 4034

Formacién de los trabajadores

Politicas implementadas en el campo de la formacién 4.5 103-Formacién
Cantidad de horas de formacién por categorias profesionales 4.5 404-1

Respeto a la diversidad e igualdad de oportunidades

Medidas adoptadas para promover la igualdad, planes de 4.6 103- Diversidad e igualdad/103-
igualdad y politica de no discriminacion y gestién de la No discriminacion
diversidad.

Derechos Humanos

Politica corporativa que explique y establezca los compromisos 103 — Derechos humanos/103 ~
de la compaiifa en materia de derechos humanos, prevencién 5 Trabajo infantil/103 — Trabajos
del trabajo forzoso y del trabajo infantil. forzosos
Denuncias por casos de vuineracién de derechos humanos 5 102-17

/
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Procedimientos de diligencia debida en materia de derechos 5 412-1
humanos
Eliminacién de la discriminacién en el empleo, trabajo forzoso y 5 408-1/409-1

obligatorio y trabajo infantil.

Etica e integridad

Medidas para prevenir la corrupcion y el soborno 6.1 103- Anticorrupcion/121-16
Medidas para luchas contra el blanqueo de capitales 6.1 103- Anticorrupcién
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 6.2 413-1

Sociedad

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Impacto de la actividad de la sociedad; empleo, el desarrolio 7.1

: P 102-15/413-1
local, poblaciones locales y en el territorio
Diglogo con la comunidad local 7.1 10243
Acciones de asociacion o patrocinio 7.1 102-12/102-13

Subcontratacion y proveedores

Politica de cuestiones sociales, de igualdad de género y "
ambientales 7.2 103 - Enfoque de gestion
Consideracion en las relaciones con los proveedores y

subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental 7.2 102-15/414-1
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las

mismas 7.2 308-2/414-2/308-1/414-1
Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores 7.3 416-1/103- Seguridad y salud
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las

mismas 7.3 416-2

Informacién fiscal

Beneficios de explotacion obtenidos por area geografica 741 207-4
Impuestos sobre beneficios pagados 7.4.1 2074
Subvenciones piiblicas recibidas 742 2014
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FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

El Administrador Unico de Grupo Marco Empresarial 2010, S.L. (Sociedad Unipersonal) ha formulado con fecha
31 de marzo de 2022 el Estado de Informacion No Financiera de Grupo Marco Empresarial 2010, S.L. (Sociedad
Unipersonal) y sus sociedades dependientes. El Estado de informacién no financiera esta extendido en 46 folios,

incluyendo la presenta hoja.

FIRMA:
FIRMANTE

D. Fernando Marcn/énco
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